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1. Uvod

Pucko otvoreno udiliSte Zagreb je najveca obrazovna ustanova u Republici Hrvatskoj, kao i jedna od
najvecih ustanova za kulturu u Gradu Zagrebu.

Uciliste potice cjeloZivotno ucenje stvarajuc¢i u skladu sa Strategijom obrazovanja, znanosti i
tehnologije Sirok spektar obrazovnih programa, zanimljivih dacima, studentima, zaposlenima ili
onima koji traZze posao, pojedincima u trecoj Zivotnoj dobi ili polaznicima koji Zele kreativno provoditi
svoje slobodno vrijeme, pokrivajuci tako razli¢ita podrucja i interese.

Poseban segment njegovog djelovanja su programi za djecu, kao i programi namijenjeni lokalnoj
zajednici. Kroz vise od 200 obrazovnih i programa u kulturi u svakom trenutku se promoviraju
vrijednosti ucenja i novih spoznaja, druzenja, medusobnog uvazavanja, postovanja i razumijevanja,
spoznavanja i kreativnog istrazivanja, timskog rada, usmjereno na polaznika te njegove i potrebe
cijelog drustva.

Brojnim programima obrazovanja Pucko otvoreno uciliSte Zagreb pomaze u reguliranju potreba
trzista rada, rjeSavanju problema nezaposlenosti, a kvalitetom i realizacijom niza medunarodnih
projekata prate se trendovi razvoja novih tehnologija, razvoje pojedinih struka, i ukljucivanja u
europske integracije.

U toj funkciji je raden i ovaj program poslovanja Ucilista za 2022. godinu.



2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni uvjeti
2.1 Unutarnje ustrojstvo

Djelatnost Puckog otvorenog uciliSta Zagreb obavlja se unutar organizacijskih jedinica utvrdenih
Statutom UCcilista i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i ustroju radnih mjesta. Ustrojstvene jedinice
Ucilista su:

1. Ured ravnatelja
Odjel za obrazovanje
2.1. Centar za osposobljavanje i usavrSavanje
2.2. Centar za neformalno obrazovanje
2.3. Centar za izobrazbu izvan sjedista
2.4. Centar za certificiranje znanja
3. Odjel za srednju skolu
4. Odjel za kulturu i nakladnistvo
4.1. Centar za kulturu
4.2. Centar za nakladnistvo
4.3. Knjiznica
5. Odjel za razvoj, cjelozivotno ucenje i UE projekte
5.1. Centar za razvoj novih programa
5.2. Centar za EU projekte i savjetovanje
Odjel ,,Sveucilista za trecu zivotnu dob“
Centar Lusa
Sluzba za opée, pravne, kadrovske poslove i IT
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Sluzba za financijsko — ra¢unovodstvene poslove
10. SluZba za zastitu, odrzavanje i logistiku

2.2 Prostorni i materijalni uvjeti

Uciliste svoju registriranu djelatnost obavlja na adresi: Zagreb, Ulica grada Vukovara 68.
Ukupna povréina zgrade UCilista je oko 12.000 m>.



2.3 Ljudski potencijali

Tablica 1: Broj radnika UCiliSta po ustrojstvenim jedinicama, prema razini zvanja i kvalificiranosti za

obavljanje nastavnickog zvanja

Razina zvanja radnika
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= usavrsavanje
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._GO_J, Q Centar za neformalno obrazovanje - - - - - -
(@] g Centar za izobrazbu izvan sjedista - - - - - -
© Centar za certificiranje znanja - - - - - -
Odjel za srednju Skolu 5 3 2 - - 3
Odjel za Centar za kulturu 4 4 - - - 3
kulturu i Centar za nakladnistvo 1 1 - - - -
nakladnistvo | Knjiznica 2 2 - - - -
Odjel za Centar za razvoj novih programa 1 1 - - - 1
razvoj,
cjelozivotno . . .
Jv .. Centar za EU projekte i savjetovanje 2 2 - - - -
ucenje i EU
projekte
Odjel ,,Sveucilista za trecu Zivotnu dob“ 1 1 - - - 1
Centar Lusa - - - - - -
Sluzba za opde, pravne, kadrovske poslove i IT 3 1 1 1 - -
Sluzba za financijsko — ra¢unovodstvene poslove 6 1 2 3 - 1
Sluzba za zastitu, odrZavanje i logistiku 7 - - 4 3 -
UKUPNO: 42 21 9 9 3 14
UKUPNO, %: 100 50 21,42 | 21,42 | 7,14 | 33,33




Sukladno ¢lanku 17. Pravilnika o unutarnjem ustroju i ustroju radnih mjesta Puckog otvorenog ucilista
Zagreb, utvrduje se broj izvrsitelja po radnim mjestima za 2022. godinu kako slijedi:

Radno mjesto Broj izvrsitelja

Ravnatelj (m/Z)

Pomoénik ravnatelja

Andragoski voditelj (m/z)
Voditelj Odjela (m/2)
Voditelj Sluzbe (m/2)
Voditelj Centra (m/z)

Tajnik ucilista (m/z)
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Voditelj knjiznice (m/Z)

Voditelj programa (m/z) 12

Voditelj projekta (m/z)

Voditelj promidzbe i vidljivosti projekta (m/z)

Voditelj financija projekta (m/z)

Voditelj informaticke podrske (m/z)

Voditelj/ica objekta Lusa

1
1
1
Visi samostalni racunovodstveni referent (m/z) 1
1
0
1

Diplomirani knjizni¢ar (m/z)

Nastavnik (m/z) 12

Informaticar (m/z)

Suradnik na programu(m/z)

Tajnik ureda ravnatelja (m/2)

Samostalni racunovodstveni referent (m/z)

Suradnik na projektu (m/z)

Administrator projekta (m/z)

Komercijalno-upisni referent (m/z)

Domar — ekonom (m/z)

Administrativni radnik /tajnik odjela (m/Z)

Skladisni referent - dostavlja¢ (m/z)
Vratar (m/2)

Cista¢ (m/%)
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Pomoc¢ni radnik (m/z)
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Ukupno:




3. Planovi i programi odjela Ucilista

3.1. Odjel za srednju Skolu

Odjel za srednju skolu Puckog otvorenog ucilista Zagreb, u skladu s rjeSenjima Ministarstva znanosti i
obrazovanja Republike Hrvatske, planira ponuditi potencijalnim korisnicima sljedeée programe
srednjoskolskog i osnovnoskolskog obrazovanja odraslih:

Razina kvalifikacije

R. br. Nazi
br aziv programa 0o HKO-u

Oblici izvodenja nastave

Gimnazijski programi

konzultativno-instruktivna nastava,
dopisno-konzultativna nastava,

1. Opca gimnazija 4.2 konzultativno-instruktivna nastava uz
mogucnost izvodenja putem online
prijenosa u stvarnom vremenu

Strukovni Cetverogodisnji programi

konzultativno-instruktivna nastava,
1. Ekonomist 4.2 kombinirana dopisno-konzultativna i
konzultativho-instruktivna nastava

dopisno-konzultativna nastava,
konzultativno-instruktivha nastava,
2. Komercijalist 4.2 konzultativno-instruktivna nastava uz
mogucénost izvodenja putem online
prijenosa u stvarnom vremenu

dopisno-konzultativna nastava,

3. Upravni referent 4.2 . . .
konzultativno-instruktivna nastava

4 Tehnicar zastite osoba i 4.2 dopisno-konzultativna nastava,

imovine ' konzultativno-instruktivna nastava

5 Turisticko—hotelijerski 4.2 dopisno-konzultativna nastava,

) komercijalist ' konzultativno-instruktivna nastava
dopisno-konzultativna nastava,
N Y konzultativno-instruktivna nastava,

6. Medijski tehnicar 4.2 . . . .
kombinirana dopisno-konzultativna i
konzultativno-instruktivna nastava

Y L dopisno-konzultativna nastava,

7. Tehnicar nutricionist 4.2 P . . .
konzultativno-instruktivna nastava

8 Tehnicar cestovnog 4.2 dopisno-konzultativna nastava,

) prometa ' konzultativno-instruktivna nastava
iy dopisno-konzultativna nastava,

9. Kozmeticar 4.2 P . . .
konzultativno-instruktivna nastava
dopisno-konzultativna nastava,

. Y konzultativno-instruktivna nastava,

10. | Tehnicar za racunalstvo 4.2

kombinirana dopisno-konzultativna i
konzultativno-instruktivna nastava

11. | Fizioterapeutski tehnicar 4.2 konzultativno-instruktivna nastava

Strukovni trogodisnji programi

dopisno-konzultativna nastava,

1. Kuhar 4.1 . . .
konzultativno-instruktivna nastava




dopisno-konzultativna nastava,

2. Konobar 4.1 . . .

konzultativno-instruktivna nastava
.y dopisno-konzultativna nastava,

3. Slasticar 4.1 b . . .
konzultativno-instruktivna nastava
dopisno-konzultativna nastava

4. | Pekar 4.1 b /

konzultativno-instruktivna nastava

konzultativno-instruktivna nastava,
5. Prodavac 4.1 kombinirana dopisno-konzultativna i
konzultativno-instruktivna nastava

dopisno-konzultativna nastava,

6. Voza¢ motornog vozila 4.1 . . .

g konzultativno-instruktivna nastava
v, .. . dopisno-konzultativna nastava,

7. Zastitar osoba i imovine 4.1 P . . .
konzultativno-instruktivna nastava
dopisno-konzultativna nastava,

8. | vrtlar 41 pisho-konzu .
konzultativno-instruktivna nastava

. dopisno-konzultativna nastava,

9. | zidar 41 pisho-konzu .
konzultativno-instruktivna nastava
dopisno-konzultativna nastava,

10. | Tesar 4.1 P

konzultativno-instruktivna nastava

Osnovnoskolski program

polaganjem ispita uz konzultacije,
dopisno-konzultativna nastava,
konzultativno-instruktivna nastava,
redovna nastava

1. Osnovna Skola za odrasle 2

Od ponudenih programa realizirat ¢e samo oni za kojima postoji potreba na trzistu rada. Dio
potraznje ovisit ¢e i o razvoju situacije s pandemijom koja uvelike utjec¢e na programe iz onih sektora
koji su izravno pogodeni (primjerice turizam i ugostiteljstvo).

Planirane aktivnosti u 2022. godini

Novi strukovni kurikulumi Tehnicar za racunalstvo i Medijski tehnicar zaZivjeli su nam usprkos punoj
satnici i visokoj cijeni Skolarine. Planiramo nastaviti aktivno sudjelovati s ucenicima u aktivnostima
kao Sto su CODE WEEK, natjecanja namijenjen ucenicima strukovnih skola i slati njihove radove na
natjecaje.

Planiramo da ¢e prihod u 2022. godini biti oko 1.200.000,00 kuna. Rashodi na razini Odjela (oni koji
se odnose na plaée) bit ¢e maniji jer je dio zaposlenika ukljucen i u projektne aktivnosti na razini
ustanove. Programski troskovi (namirnice i drugi potrosSni materijal) ovisit e o tome hoce li se
nastava odrzZavati u UCilistu ili na daljinu te o cijenama na trzistu.

Omogudit éemo polaznicima svih srednjoskolskih programa da besplatno koriste platformu drzavna
matura unutar sustava Albert jer ée to biti dodana vrijednost nasim programima.



3.2 Odjel za obrazovanje

U sklopu Odjela za obrazovanje provodi se vise razliCitih skupina programa kojima su pokriveni
gotovo svi sektori:

Ekonomija, trgovina i poslovna administracija
Elektrotehnika i racunalstvo

Graditeljstvo i geodezija

Osobne usluge, usluge zastite i druge usluge
Poljoprivreda, prehrana i veterina
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Skola stranih jezika

Turizam i ugostiteljstvo

Zdravstvo i socijalna skrb
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Svi programi imaju velike razvojne potencijale i ulozeno je mnogo truda da se programi inoviraju i
prilagode potrebama trziSta prema najnovijim zahtjevima kurikularnog programiranja. Ishodi uéenja
opisani su tako da je iz njih vidljivo koja znanja, struc¢ne vjestine, odnosno kompetencije polaznik
stjeCe pohadanjem ovih programa. Prema tome je jasno definirano koju razinu kvalifikacije po
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru stjecu polaznici zavrSetkom ovih programa.

1. Ekonomija, trgovina i poslovna administracija

Tijekom 2022. godine, u programima iz sektora Ekonomija, trgovina i poslovna administracija
ocekujemo dodatno povecanje broja polaznika i obrazovnih skupina. Programi za koje postoji najvedi
interes polaznika (mjereno brojem upita i predbiljezbi) su: program usavrSavanja za poslove
voditelja/ice izrade i provedbe projekata financiranih iz EU fondova i programa, program
osposobljavanja za osnovne poslove administratora, program osposobljavanja za poslove knjigovode,
program osposobljavanja za samostalno vodenje knjigovodstva u privatnim poduzec¢ima te program
osposobljavanja za poslove suradnika u pripremi i provedbi EU projekata. Plan po programima je:

e Program osposobljavanja za osnovne poslove administratora
Navedeni program je prepoznat kao vrlo kvalitetan te je trazen medu redovnim polaznicima.
Tijekom 2020. i 2021. godine program je realiziran u 2 tj. 3 obrazovne skupine. Smatramo da
program mozemo ponuditi Siroj zajednici i privuéi znatno vedi broj polaznika te tijekom 2022.
godine ocekujemo porast na 40 polaznika u 4 obrazovne skupine.

e Program osposobljavanja za poslove knjigovode
U 2021. provedene su 3 obrazovne skupine programa osposobljavanja za poslove knjigovode
i program je uspjesno zavrsilo 11 polaznika. Jedna od obrazovnih skupina provedena je online
za PETRA — Petrinjsku razvojnu agenciju u sklopu aktivnosti njihovog EU projekta Centar za
razvoj poduzetnistva, a u druge 2 skupine ukljudili su se redovni polaznici. Tijekom sljedece
godine ocekujemo provedbu nove 2 obrazovne skupine.

e Program osposobljavanja za samostalno vodenje knjigovodstva u privatnim poduzeéima
Tijekom prethodne godine program je pohadalo ukupno 18 polaznika koji su bili razdijeljeni u
3 obrazovne skupine. Dio polaznika su bili redovni polaznici koji si sami placaju Skolarinu, a
dio polaznika je dosao preko natjecaja koji smo dobili za pruzanje ,Usluge obrazovanja
odraslih sudionika javnih radnih aktivnosti” za Grad Zagreb. Tijekom 2022. godine ocekujemo
2 nove obrazovne skupine u koje ¢e biti uklju¢eno 18 polaznika.

e Program usavr$avanja za poslove voditelja/ice izrade i provedbe projekata financiranih iz
EU fondova i programa



Ovo je program kreiran u skladu s trenutno aktualnim trendovima na trZiStu, interesom
polaznika te velikom potraznjom za radnom snagom / novootvorenim radnim mjestima na
pozicijama voditelja EU projekata. Program primarno provodimo online (koristimo se ZOOM
aplikacijom) te smo polaznicima ponudili promotivni popust u iznosu od 50% redovne cijene
za online nastavu. Potraznja je vrlo velika te smo tijekom 2021. godine proveli cak 8
obrazovnih skupina i educirali 53 polaznika. Krajem 2021. godine provodimo po 4 obrazovne
skupine istovremeno, sto je definitivno najveci uspjeh do sada. Od ukupnog broja polaznika
svega njih 5 je doslo preko JRA — Javnih radnih aktivnosti tj. ugovora koji imamo potpisan s
Gradom Zagrebom, a svi ostali polaznici su dosli kao redovni, najées¢e preko preporuke
kolega i prijatelja, a djelomicno i zbog popusta na cijenu. Smatramo da je mogude zauzeti jos
vedéi udio na trziStu, te ne mijenjajuéi cijenu niti na¢in provedbe, tijekom 2022. godine
provesti 12 obrazovnih skupina i usavrsiti 100 polaznika za voditelja EU projekata. Takoder,
velika je konkurentska prednost sto nudimo mogucnost online nastave buduéi da nam se na
ovaj nacin prikljuCuju polaznici iz svih krajeva Hrvatske (a neki sporadi¢no prate nastavu i s
lokacija u Austriji, Sloveniji, Njemackoj, UAE-u). Ve¢ imamo iskustvo nekoliko obrazovnih
skupina u kojima niti jedan polaznik nije bio iz Zagreba, a takoder, i sam nastavnicki kadar s
kojim suradujemo dolazi iz razli¢itih dijelova Hrvatske.

e Osposobljavanje za poslove suradnika u pripremi i provedbi EU projekta
Za narucitelja Hrvatski zavod za zaposljavanje krajem godine smo pokrenuli 2 obrazovne
skupine programa osposobljavanje za poslove suradnika u pripremi i provedbi EU projekta u
PU Dubrovnik i PU Metkovi¢ (ukupno 16 polaznika), a tijekom 2022. godine planiramo
pokrenuti jo$ 1 obrazovnu skupinu od 8 polaznika na podrucju PU Dubrovnik.

e Usavrsavanje za poslove voditelja pripreme i provedbe EU projekata ruralnog razvoja
Krajem 2021. godine pokrenuli smo 2 obrazovne skupine za HZZ PU Metkovi¢ i HZZ PU Ploce
(ukupno 16 polaznika), a prema ugovoru smo obavezni pokrenuti jos 1 obrazovnu skupinu u
HZZ PU Ploce tijekom 2022. godine. O¢ekujemo 8 polaznika.

e Program osposobljavanja za poslove Internet marketinga i prodaje
S obzirom na natjecaj javne nabave koji smo dobili za narucitelja Hrvatski zavod za
zaposljavanje, trebamo provesti 2 obrazovne skupine programa osposobljavanja za poslove
Internet marketinga i prodaje na podrudju grada Zaboka (PU Krapina) za ukupno 16
polaznika. Takoder, planiramo pokrenuti i 2 redovne obrazovne skupine u Zagrebu, ukupno
16 polaznika. Program osposobljavanja za poslove Internet marketinga i prodaje je novi
program u portfoliu programa Odjela za obrazovanje te odgovara trenutno aktualnim
potrebama trZista vezano za znanja iz podrucja digitalnog marketinga, web trgovine i sl.

2. Elektrotehnika i racunalstvo

Verificirani programi osposobljavanja za poslove ECDL operatera/ke, usavrSavanja za poslove ECDL
specijaliste/ice, osposobljavanja za poslove modeliranja i izradu 3D modela, usavrsavanja za poslove
montera/ke fotonaponskih sustava, osposobljavanja za osnovne poslove montera i servisera
rashladnih i klima uredaja (frigomehanicar), osposobljavanja za poslove racunalnog operatera,
osposobljavanja za osnovne poslove servisera osobnih racdunala te osposobljavanja za obavljanje
poslova u zanimanju serviser — instalater dizala i dalje ¢e biti glavna ponuda Odjela za obrazovanje u
ovom sektoru. Planirani rezultati po svakom od programa su:

e Program osposobljavanja za poslove ECDL operatera/ke
Zavrsetkom ovog programa polaznicima se izdaje javna isprava za upis u e-radnu knjiZicu te
pocetni ECDL certifikat informaticke pismenosti. Tijekom 2021. godine provedeno je 5
obrazovnih skupina za 25 polaznika. Prema ugovoru s Gradom Zagrebom za ,Usluge
obrazovanja odraslih sudionika javnih radnih aktivnosti“ upisalo se 10 polaznika koji su se



ukljucili u provedbu navedenih obrazovnih skupina. Buduci da je prepoznat potencijal koji
nam ECDL podruznica donosi, tijekom 2022. godine ocekuje se porast na 6 obrazovnih
skupina po 10 polaznika, ukupno 60 polaznika.

Program usavrsavanja za poslove ECDL specijaliste/ice

Tijekom 2021. godine provedeno je 5 obrazovnih skupina za 8 polaznika, a s obzirom na veliki
potencijal koji ima ECDL certifikat informaticke pismenosti u kombinaciji s javhom ispravom
za upis u e-radnu knjizicu, u novom razdoblju ocekujemo 6 obrazovnih skupina po 10
polaznika, ukupno 60 polaznika.

Program osposobljavanja za poslove racunalnog operatera

Pocetkom 2021. godine odabrani smo ponuditelj natjeCaja javne nabave s Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje za provedbu ovog obrazovnog programa u Koprivnici (PU Krizevci),
Zagrebu (PU Zagreb) i Sisku (PU Sisak) za nezaposlene osobe i trazZitelje zaposlenja. Okvirnim
sporazumom ugovoreno je 200 polaznika tijekom 2 godine za lokaciju provedbe u Zagrebu,
30 polaznika tijekom 2 godine za lokaciju provedbe u Koprivnici te 60 polaznika tijekom 2
godine za lokaciju provedbe u Sisku. Tijekom 2021. godine provedeno je 11 obrazovnih
skupina programa osposobljavanja za poslove racunalnog operatera. Od navedenog broja
obrazovnih skupina, njih 5 je organizirano na lokaciji PU Zagreb, 1 obrazovna skupina je
organizirana na lokaciji PU Krizevci, mjesto provedbe Koprivnica, a 1 obrazovna skupina je
organizirana na lokaciji PU Sisak. Ostale skupine su polazili redovni polaznici. Tijekom 2021.
godine smo educirali 101 polaznika. Plan za 2022. godinu jest educirati jos 220 polaznika koji
¢e iz Hrvatskog zavoda za zaposljavanje biti upuceni na pohadanje programa osposobljavanja
te provesti novih 20 obrazovnih skupina.

Testni centar za ECDL

U Odjelu za obrazovanje djeluje testni centar za ECDL (European Computer Driving Licence).
Kroz programe osposobljavanja i usavrsavanja tijekom 2022. godine planirano je provodenje
ukupno 1.000 ECDL ispita. U sklopu natjecaja javne nabave koji smo dobili za narucitelja
Hrvatski zavod za zaposljavanje, PU Zagreb, Krizevci i Sisak, polaznici polazu ispite za ECDL
start diplomu koja se sastoji od 4 modula (Osnove racunala, Word, Excel, Osnove
komunikacija). Ocekujemo da ¢e se 200 polaznika koji dolaze preko Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje opredijeliti za polaganje ispita za ECDL Start diplomu te takoder ofekujemo i
redovne polaznike iz programa za ECDL operatera i ECDL specijalistu koji polazu ispite koji su
zadani nastavnim planom i programom. Za potrebe provodenja ECDL ispita na zadanim
lokacijama provedbe, otvorili smo i dodatne ECDL podruinice na lokacijama u Sisku i
Koprivnici.

Program osposobljavanja za poslove modeliranja i izradu 3D modela

Tijekom 2021. godine provedena je 1 obrazovna skupina za 8 polaznika. Narucitelj je bio
Hrvatski zavod za zapoSljavanje, PU Karlovac. Prema sklopljenom ugovoru s PU Karlovac,
tijekom 2022. godine trebamo provesti jo§ 1 obrazovnu skupinu od 8 polaznika u Karlovcu.
Program usavr3avanja za poslove montera/ke fotonaponskih sustava

Tijekom 2021. godine provedena je 1 obrazovna skupina programa usavrsavanja za poslove
montera/ke fotonaponskih sustava u sklopu EU projekta OZON za 13 polaznika. 1z EU
projekta je kupljena i nova oprema te je dogovorena nova lokacija i uredenje odgovarajuceg
specijaliziranog kabineta u prostorima Puckog otvorenog uciliSta Zagreb. Tijekom 2022.
godine ocekujemo provedbu 3 obrazovne skupine od 10 polaznika, buduéi da broj upita i
predbiljezbi za ovaj program raste te program kao takav ima veliki potencijal.

Program osposobljavanja za osnovne poslove montera i servisera rashladnih i klima
uredaja (frigomehanicar)

Za program osposobljavanja za osnovne poslove montera i servisera rashladnih i klima
uredaja postoji veliki interes redovnih polaznika te za narednu godinu planiramo provedbu 4
obrazovne skupine od 10 polaznika, ukupno 40 polaznika. Tijekom 2021. godine educirali
smo 42 polaznika koji su pohadali 4 obrazovne skupine. Od navedenog broja polaznika njih 8



je stiglo u skladu s ugovorom s Gradom Zagrebom za ,,Usluge obrazovanja odraslih sudionika
javnih radnih aktivnosti“.

e Osposobljavanje za poslove programera mobilnih aplikacija — Android
Na natjecaju javne nabave za Hrvatski zavod za zaposljavanje — podrucni ured Slavonski Brod
dogovorili smo provedbu 4 obrazovne skupine za polaznike osposobljavanja za poslove
programera mobilnih aplikacija — Android. Tijekom 2021. godine provedene su 2 obrazovne
skupine na lokacijama u Slavonskom Brodu i Novoj Gradiski, a tijekom 2022. godine ocekuje
se provedba jo§S 2 obrazovne skupine na istim lokacijama. Program osposobljavanja je
uspjesno zavrsilo 10 polaznika. Takoder, za Hrvatski zavod za zaposljavanje — podrucni ured
Kutina, trebamo provesti joS 1 obrazovnu skupinu istog programa za 15 polaznika tijekom
2022. godine.

e Osposobljavanje za poslove web dizajnera
Na natjecajima javne nabave tijekom 2021. godine odabrani smo ponuditelj za provedbu
programa osposobljavanja za poslove web dizajnera za Hrvatski zavod za zaposljavanje na
lokacijama u Kutini i Sisku. U skladu s potpisanim ugovorima, plan je da tijekom 2022. godine
provedemo 1 obrazovnu skupinu od 15 polaznika u Kutini te 2 obrazovne skupine od 12
polaznika u Sisku. Ukupno 39 polaznika u 3 obrazovne skupine.

e Program osposobljavanja za osnovne poslove servisera osobnih racunala
Planiramo provedbu 2 obrazovne skupine od 10 polaznika, Ukupno 20 polaznika. Prema
ugovoru s Gradom Zagrebom za ,Usluge obrazovanja odraslih sudionika javnih radnih
aktivnosti“ ocekujemo upis jos 4 polaznika koji ¢e se ukljuciti u navedene skupine.

e Program osposobljavanja za obavljanje poslova u zanimanju serviser — instalater dizala
Tijekom 2021. godine za zaposlenike tvrtke Metus organizirali smo provedbu 1 obrazovne
skupine od 9 polaznika u programu osposobljavanja za obavljanje poslova u zanimanju
serviser — instalater dizala. Tijekom 2022. godine planiramo organizaciju 2 obrazovne skupine
u suradnji s tvrtkom Metus tj. ukupno 18 polaznika.

e Tecaj za primjenu racunala u uredskom poslovanju — proracunske tablice (Excel), Tecaj za
primjenu racunala - napredni Excel
Ocekivani broj polaznika za Tecaj Excela je 5 polaznika u 2 obrazovne skupine, a ocekivani
broj polaznika za Tecaj naprednog Excela je 10 polaznika u 2 obrazovne skupine. Tijekom
2022. godine ovaj tecaj ¢emo poceti nuditi i u online obliku, buduéi da vecina konkurenata na
trziStu nudi ovaj tecaj te postoji konstantna potraznja za njime. Takoder, nudit éemo ga i
drugim tvrtkama i poslovnim subjektima po ¢itavoj Hrvatskoj.

3. Graditeljstvo i geodezija

U posljednjih nekoliko godina, otvaranjem granica prema Europskoj uniji, u Republici Hrvatskoj je
aktualan trend odljeva kvalificirane radne snage prema zapadnoeuropskim zemljama. Ovaj trend je
posebno uocen u graditeljstvu te je uocena i dodatna potreba za edukacijom postojecih radnika kako
bi se kompenzirao uoceni deficit. Tijekom navedenog razdoblja biljeZimo povecani interes za
programima osposobljavanja u graditeljstvu te taj trend planiramo i tijekom nadolazeéeg razdoblja.
Zanimanja su deficitarna, a potraznja za odgovaraju¢im kadrom je sve veca. Plan je:

e Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju keramic¢ar/ka oblagaé/ica
Tijekom 2021. godine provedena je 1 obrazovna skupina od 13 polaznika programa
osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju keramicar/ka oblagac/ica, a sli¢ni
obujam posla oc¢ekujemo i tijekom 2022. godine tj. planiramo 2 obrazovne skupine s ukupno
16 polaznika.

e Program osposobljavanja za rukovatelja/icu vilicarom
U prethodnoj godini provedene su 3 obrazovne skupine od ukupno 18 polaznika, a tijekom
2022. godine planiramo provedbu 2 obrazovne skupine od ukupno 18 polaznika.



e Osposobljavanje za jednostavne poslove u zanimanju monter/ka suhe gradnje
U prethodnoj godini provedena je 1 obrazovna skupina od 4 polaznika. Tijekom 2022. godine
ocekujemo 2 obrazovne skupine od po 8 polaznika, ukupno 16 polaznika.

e Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju zidar/ica
Planirana je provedba 1 obrazovne skupine od 8 polaznika.

4. Osobne usluge, usluge zastite i druge usluge

e Program osposobljavanja za obavljanje osnovnih poslova frizera
Tijekom 2021. godine provedene su 3 obrazovne skupine koje su pohadali redovni polaznici.
Program je pohadalo ukupno 27 polaznika. Ovaj program je stabilan te nije imao prevelikih
oscilacija u broju polaznika i broju obrazovnih skupina tijekom prethodnih godina. Za sljedecu
godinu predvidamo provedbu 3 obrazovne skupine koje ée pohadati ukupno 30 polaznica.

e Program osposobljavanja za poslove gerontodomacina/ice
Za 2021. godinu planirana je provedba svega 2 obrazovne skupine programa osposobljavanja
za poslove gerontodomacina/ice, no provedeno je ukupno 7 obrazovnih skupina. Program
osposobljavanja za poslove gerontodomacina/ice bismo mogli nazvati ,,kravom muzarom”
portfolia programa Odjela za obrazovanje za 2021. godinu. Za navedenim programom postoji
interes medu redovnim polaznicima, provodi se u sklopu EU projekata i ¢esto se natje¢emo s
njim na objavljenim natjecajima javne nabave. Velik interes je izazvao kod sudionica EU
projekta Zazeli koje su u sklopu projektnih aktivnosti bile zaposlene na poslovima
gerontodomacdica te su zeljele steci i Uvjerenje o osposobljenosti na navedenim poslovima.
Provodimo ga u sjediStu, kao i izvan sjedista. Obrazovne skupine su provedene za razliCite
narucitelje: Plavi telefon, UdruZenje za unapredivanje obrazovanja slijepih i slabovidnih
osoba, Hrvatski forum protiv raka Dojke ,Europa Donna“, Hrvatski zavod za zaposljavanje —
podrucni ured Zagreb te su se u postojece redovne obrazovne skupine prikljucile i polaznice
iz EU projekta SUZI kojeg provodimo u suradnji sa Gradom Zagrebom. Kao Sto je vec
navedeno, polaznice koje su dolazile iz navedenih udruga su bile primarno sudionice EU
projekta Zazeli. Tijekom 2021. godine program je uspjesno zavrsilo 46 polaznica. Prema
Okvirnom sporazumu kojeg smo potpisali sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, podrucni
ured Zagreb, tijekom sljedece dvije godine provest éemo program osposobljavanja za poslove
gerontodomacina/ice za 60 polaznica tj. polaznici 6 obrazovnih skupina ée dodi kao
nezaposlene osobe ili trazZitelji zaposlenja koji su prijavljeni u evidenciju Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. Iz redovnog poslovanja ocekujemo pokretanje 2 obrazovne skupine po 10
polaznica, ukupno 20 polaznica.

e Program osposobljavanja za osnovne poslove medicinskog masera
Polaznici procjenjuju da je ovo program koji im omogucéuje obrazovanje za zanimanje za
kojim je relativno velika potraznja na trziStu rada, a omogucuje i kvalitetno zaposlenje u
inozemstvu. Odreden broj polaznika ve¢ pri upisu u program najavljuje namjeru odlaska izvan
granica Hrvatske. Takoder, dio polaznika upisuje ovaj program i iz hobija i znatiZelje. Tijekom
2021. godine ovaj program je pohadao 21 polaznik u 3 obrazovne skupine. Za 4 polaznika
program je plaéen prema ugovoru koji smo potpisali s Gradom Zagrebom za provedbu
programa obrazovanja u sklopu aktivnosti EU projekta SUZI, a za 10 polaznika program je bio
placen prema ugovoru ,Usluge obrazovanja odraslih sudionika javnih radnih aktivnosti“,
takoder s Gradom Zagrebom. Tijekom 2022. godine ocekujemo 2 obrazovne skupine od po
10 redovnih polaznika, ukupno 20 polaznika.

e Program osposobljavanja za osnovne poslove u kozmetici
Tijekom 2021. godine planirana je i ostvarena provedba 2 obrazovne skupine od 10 polaznica
od kojih je dio njih doSao u skladu s potpisanim ugovorom s Gradom Zagrebom za , Usluge
obrazovanja odraslih sudionika javnih radnih aktivnosti“. Za sljedec¢u godinu planiramo isto
provedbu 2 obrazovne skupine od 10 polaznica, ukupno 20 polaznica.



e Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju pediker/ka
Tijekom prethodne godine provedene su ukupno 2 obrazovne skupine od ukupno 7
polaznica. Za narednu godinu je planirana provedba 2 obrazovne skupine od ukupno 15
polaznica. Prisutan je trend smanjenja broja polaznica i obrazovnih skupina tijekom nekoliko
posljednjih godina.

e Program osposobljavanja za jednostavne poslove ugradnje umjetnih noktiju
Provedene su 3 obrazovne skupine koje je pohadalo ukupno 13 polaznika. U obrazovne
skupine se upisalo 6 polaznika prema ugovoru sklopljenim s Gradom Zagrebom za pruzanje
,Usluge obrazovanja odraslih sudionika javnih radnih aktivnosti“. Tijekom 2022. godine
ocCekuje se provedba svega 2 obrazovne skupine od 10 polaznika s obzirom da tijekom
posljednjih nekoliko godina interes za ovim programom postepeno pada. Navedeni program
smo ponudili polaznicima projekta Centar.hr na kojem je UCiliste partner, a ciljna skupina su
NEET polaznici.

e Program osposobljavanja za vizaZista
U ovom podrucju konkurencija na trzistu je iznimno jaka, te planiramo svega 1 obrazovnu
skupinu od 8 polaznika. Ovo je program kojeg smo takoder ponudili polaznicima projekta
Centar.hr na kojem je UCiliSte partner, a ciljna skupina su NEET polaznici.

e Osposobljavanje za jednostavne poslove u zanimanju dimnjaéar/ka
Tijekom 2021. godine provedena je 1 obrazovna skupina za svega 2 polaznika koji su pohadali
program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju dimnjacar/ka. Teorijski dio
programa je proveden na daljinu, a prakti¢nu nastavu su polaznici pohadali kod poslodavca
Komunalac d.o.o0. Garesnica koji je ujedno bio i naruditelj provedbe ovoga programa.

e Program osposobljavanja za zanimanje pomoc¢nika u nastavi u sklopu projekta ,,Pomoc¢nici
u nastavi / struéni komunikacijski posrednici kao potpora inkluzivnom obrazovanju, faza
m“
Tijekom 2021. godine na natjeCaju javne nabave dobili smo provedbu neverificiranog
programa za ,Pomocénike u nastavi / struéne komunikacijske posrednike kao potpora
inkluzivnom obrazovanju, faza Ill“. To je projekt kojeg provodi Grad Zagreb. Navedeni
program smo proveli za 178 polaznika koji ¢e pomagati u humanoj integraciji osoba u
nepovoljnom poloZaju. Prihod ovog programa je iznosio 175.000,00 kuna. Svih prethodnih
godina na edukaciji je sudjelovalo svega 40 polaznika, no 2021. godina je bila iznimka sa 178
polaznika koji su se ukljucili u edukaciju. Tijekom 2022. godine planiramo se natjecati na
istom natjecaju javne nabave. Ocekujemo 60-ak polaznika (slicho kao i svih godina koje su
prethodile 2021.) i prihod od 60.000,00 kuna.

5. Poljoprivreda, prehrana i veterina
U sektoru poljoprivrede naglasak je stavljen na trenutno aktualne trendove na trzistu:

e Program osposobljavanja za obavljanje jednostavnih poslova ekoloskog poljodjelca

Za navedeni program smo od kraja 2020. godine te tijekom 2021. godine imali povecani broj
upita i predbiljezbi potencijalnih polaznika. Tijekom 2021. godine proveli smo svega 1
obrazovnu skupinu (u nju su bili uklju¢ene i polaznice iz EU projekta SUZI, a za koji smo
sklopili ugovor o provedbi obrazovnih programa sa Gradom Zagrebom), no s obzirom na
moderne trendove koji su trenutno aktualni na trZistu, a koji se vezu na povratak prirodi,
majci zemlji, organski uzgojenoj hrani i sl. planiramo provedbu 2 obrazovne skupine od 15
polaznika tijekom 2022. godine. Takoder, veliki potencijal vidimo i u osmisljavanju
neverificiranih radionica s temama ekoloske poljoprivrede, samoodrzivih vrtova, gradskih
vrtovai sl.



e Program osposobljavanja za uzgajivaca/icu i preradivaca/icu ljekovitog, aromati¢nog i
zacinskog bilja
U skladu s ve¢ navedenim trendovima povratka prirodi, zdravome Zivotu, zdravom lijecenju,
odbacivanju proizvoda farmaceutske industrije, trazenju lijekova koje ,su naSe bake
pripremale”, fitoterapiji i sl., smatramo da ovaj program ima veliki potencijal na trZistu, a to
je vidljivo i iz povecanog broja predbiljezbi i upita polaznika. Tijekom 2022. godine planiramo
provedbu 2 obrazovne skupine s ukupno 16 polaznika.

e Program osposobljavanja za poslove cvjetnih aranZmana (aranZer cvijeca)
Promatrajuéi ovaj program iz perspektive BCG matrice, ovaj program je ,krava muzara”
portfolia programa Odjela za obrazovanje. Program traje svega 60 Skolskih sati, a polaznice
su spremne platiti ga 3.900,00 kuna. Polaznice koje ga zavrSavaju uglavhom daju povratnu
informaciju o tome kako su se upisale na temelju preporuke svojih poznanica koje su ga vec
zavrsile (word of mouth) te ga preporucuju na temelju visokokvalitetnih nastavnih sadrzaja i
nastavnika. Tijekom 2021. godine proveli smo ¢ak 7 obrazovnih skupina. Od toga su 4
obrazovne skupine bile redovne, a 3 obrazovne skupine su provedene za polaznice iz EU
projekta Zazeli. Jedna obrazovna skupina je provedena za polaznice EU projekta ZazZeli za
narucitelja Opc¢inu Kravarsko, jedna obrazovna skupina je provedena za Hrvatski Crveni kriz -
Gradsko drustvo Crvenog kriZza Vrbovec, a jedna za Caritas Sisacke biskupije. Tijekom 2021.
godine edukaciju su zavrsile ukupno 82 polaznice. Budu¢i da smo za 2021. godinu planirali
provedbu svega 3 redovne obrazovne skupine, a godinu smo zavrsili sa 7 skupina, o¢ekujemo
slicne brojke i tijekom 2022. godine tj. olekujemo nastavak rasta interesa za ovim
programom i provedbu novih 7 obrazovnih skupina. Nastavno na aranzere cvijeca, veliku
poslovnu priliku vidimo i u kreiranju neverificiranih programa i radionica (ciklusi radionica ili
vikend radionice) koji bi tematski pratili aktualne trendove. Relaksacija, kreativnost i
povezivanje koje ovaj program potice mozemo nuditi Zzenama svih dobnih skupina.

e Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju pekar/ica
U sklopu aktivnosti EU projekta ZNANJEM DO KRUHA kojeg je tijekom 2021. godine provodilo
Pucko otvoreno uciliSte Zagreb, provedeno je 6 obrazovnih skupina programa
osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju pekar/ica na lokacijama u Zagrebu,
Vinkovcima i Bjelovaru. Program je uspjesno zavrsilo 56 polaznika. Sve obrazovne skupine su
se provodile u suradnji s Odjelom za cjeloZivotno uéenje, razvoj i EU projekte koji je bio
inicijalni nositelj ovog projekta. Tijekom 2022. godine planiramo provedbu 1 redovne
obrazovne skupine od 10 polaznika.

e Program osposobljavanja za poslove péelara/ice
Po prvi puta do sad, proveden je program osposobljavanja za poslove pcelara/ice za 1
obrazovnu skupinu od 7 polaznika. U skladu s poveéanim brojem upita polaznika, tijekom
2022. godine ocekujemo rast broja polaznika i broja obrazovnih skupina te planiramo
provedbu 2 obrazovne skupine, od kojih svaku polazi 10 polaznika.

6. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

e Program usavrsavanja za poslove AutoCAD specijalista
Na natjecaju javne nabave za Hrvatski zavod za zaposljavanje — podrucni ured Karlovac
odabrani smo ponuditelj za provedbu programa osposobljavanja za poslove AutoCAD
specijalista. Za sada nismo proveli niti jednu obrazovnu skupinu jer HZZ ima problema sa
selekcijom polaznika koji zadovoljavaju uvjete upisa u program, no u planu za 2022. godinu je
provedba 2 obrazovne skupine od 10 polaznika, ukupno 20 polaznika.

e Program osposobljavanja za osnovne poslove montera — servisera plinskih bojlera
Tijekom 2022. godine planiramo provedbu 5 obrazovnih skupina u kojima ¢ée se educirati 40
polaznika. Tijekom prethodne godine je provedeno 5 obrazovnih skupina od ukupno 34
polaznika, a prema ugovoru sklopljenim s Gradom Zagrebom za pruZanje ,Usluge



obrazovanja odraslih sudionika javnih radnih aktivnosti“ u navedene obrazovne skupine
prikljuilo se 8 polaznika iz projekta. Ovo je program za kojim postoji veliki interes medu
redovnim polaznicima te o¢ekujemo da ¢e tako i ostati.

e Program osposobljavanja za rukovatelja/icu CNC strojem
Tijekom 2021. godine provedene su 3 obrazovne skupine programa osposobljavanja za
rukovatelja/icu CNC strojem. Od toga su 2 obrazovne skupine bile organizirane za redovne
polaznike, a 1 obrazovna skupina je provedena u Karlovcu za Hrvatski zavod za zaposljavanje,
podrucni ured Karlovac. Radi se o ukupno 25 polaznika. S obzirom da smo tijekom 2021.
godine sklopili niz ugovora o poslovnoj suradnji za obavljanje prakticne nastave za CNC
strojeve te nasli odgovarajuéi nastavnicki kadar za provedbu navedenog programa, tijekom
2022. godine planiramo provedbu 4 redovne obrazovne skupine, a prema Okvirnom
sporazumu sklopljenom s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje u Karlovcu provest ¢emo i 1
obrazovnu skupinu za 12 polaznika iz Karlovca.

e Osposobljavanje za poslove zavariva¢a/ice MIG/MAG postupkom
Za Hrvatski zavod za zaposljavanje provedena je 1 obrazovna skupina od 10 polaznika na
lokaciji u Karlovcu. Prema Okvirnom sporazumu kojeg smo potpisali s Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje, tijekom 2022. godine ocekujemo provedbu jo$ 1 obrazovne skupine od 10
polaznika.

e Osposobljavanje za poslove zavarivac¢a/ice TIG postupkom
Krajem 2021. godine je potpisan ugovor s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, podrucni
ured Slavonski Brod za provedbu programa osposobljavanja za poslove zavarivaca/ice TIG
postupkom na lokacijama u Slavonskom Brodu i Novoj Gradiski. Tijekom sljedece 2 godine
ocekuje se po 30 polaznika na svakoj od lokacija tj. po 3 obrazovne skupine na svakoj od
lokacija. Ukupno, to je 60 polaznika godisnje.

7. Skola stranih jezika ,Bazala“

Skola stranih jezika provodi verificirane programe (engleski, njemacki, $panjolski, talijanski, poslovni
engleski i hrvatski jezik za strance) uskladene sa standardima koje je propisalo Vije¢e Europe, a u
pripremi su turski, japanski, arapski, kineski, ruski i portugalski jezici.

Za narucitelja za Hrvatski zavod za zaposljavanje, tijekom 2021. godine su provedene sljedece
obrazovne skupine:

e PU Karlovac — op¢i njemacki jezik — pripremni i temeljni stupanj (Al i A2) — provedene su 2
obrazovne skupine za 20 polaznika

e PU KriZevci, mjesto provedbe Koprivnica — opéi njemacki jezik — pripremni i temeljni stupanj
(A1iA2)—provedena je 1 obrazovna skupina za 8 polaznika

e PU KriZevci, mjesto provedbe Koprivnica — op¢i engleski jezik — pripremni i temeljni stupanj
(A1iA2)—provedena je 1 obrazovna skupina za 9 polaznika

e PU Kutina — opdi engleski jezik — pripremni i temeljni stupanj (Al i A2) — provedena je 1
obrazovna skupina za 8 polaznika

Prema Okvirnom sporazumu koji smo potpisali sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, tijekom 2022.
godine oéekuju nas sljedece aktivnosti Skole stranih jezika:
e PU Kutina — op¢i engleski jezik — pripremni i temeljni stupanj (A1 i A2) — 1 grupa od 12
polaznika
e PU Kutina — op¢i njemacki jezik — pripremni i temeljni stupanj (A1 i A2) — 2 grupe od 10
polaznika, ukupno 20 polaznika



e PU Karlovac — op¢i engleski jezik — pripremni i temeljni stupanj (Al i A2) — 2 grupe po 10
polaznika, ukupno 20 polaznika

e PU Krapina, mjesto provedbe Zabok - opci engleski jezik — pripremni i temeljni stupanj (Al i
A2) -2 grupe od po 10 polaznika, ukupno 20 polaznika

e PU Krapina, mjesto provedbe Zabok - op¢i njemacki jezik — pripremni i temeljni stupanj (Al i
A2) - 2 grupe od po 10 polaznika, ukupno 20 polaznika

e PU KriZevci, mjesto provedbe Koprivnica — opéi njemacki jezik — pripremni i temeljni stupanj
(A1iA2)-1grupaod 14 polaznika

e PU Krizevci, mjesto provedbe Koprivnica — opéi engleski jezik — pripremni i temeljni stupan;j
(AliA2)—1 grupa od 8 polaznika

e PU Rijeka — op¢i engleski jezik — pripremni i temeljni stupanj (Al i A2) - 2 grupe od po 10
polaznika, ukupno 20 polaznika

e PU Rijeka — op¢i njemacki jezik — pripremni i temeljni stupanj (Al i A2) - 4 grupe od po 10
polaznika, ukupno 40 polaznika

e PU Rijeka — opdi talijanski jezik — pripremni i temeljni stupanj (Al i A2) - 6 grupa od po 10
polaznika, ukupno 60 polaznika

U sklopu aktivnosti Skole stranih jezika provodi se i te¢aj hrvatskog jezika za azilante. Tijekom 2018.
godine na natjecaju javne nabave odabrani smo za provedbu te¢aja H1 - Hrvatski jezik, povijest i
kultura za azilante i strance pod supsidijarnom zastitom. Navedeni tecaj provodimo za Ministarstvo
znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, a u sklopu aktivnosti EU projekta AMIF. Tecaj se sastoji od
2 modaula. Prvi modul traje 70 Skolskih sati, a nakon njega slijedi modul od dodatnih 210 skolskih sati.
Tijekom 2021. godine provedeno je 9 obrazovnih skupina u kojima je nastavu pohadalo 110
polaznika. Od toga su 2 obrazovne skupine provedene u Sisku, a sve ostale u Zagrebu. Takoder,
napravljeno je veliko testiranje za sve azilante i strance pod supsidijarnom zastitom na kojem smo
odredili kojem stupnju znanja (A1, A2, Bl ili B2) odgovara znanje hrvatskog jezika za svakog
pojedinog polaznika. Ugovor s Ministarstvom znanosti i obrazovanja istjece 31.12.2021. te ¢e nakon
toga ponovno biti objavljen natjecaj javne nabave na kojem se mozemo natjecati kao ponuditelj. To
nam je prilika za nastavak suradnje, ali i kvalitetniju prijavu, a samim time i provedbu samoga
programa. U planu za 2022. godinu je dolazak veceg broja azilanata i stranca pod supsidijarnom
zaStitom iz Afganistana u Hrvatsku, a pogotovo nakon $to su talibani u rujnu 2021. godine preuzevsi
kontrolu nad Kabulom potvrdili ponovno preuzimanje vlasti u Afganistanu. Prvi korak u integraciji
azilanata je poznavanje hrvatskog jezika tako da je tecaj koji smo provodili vazan korak u tome, a
glavna konkurentska prednost Ucilista pred drugim Skolama stranih jezika jest $to naruditelju
mozemo ponuditi provedbu tecaja hrvatskog jezika po ¢itavom teritoriju Hrvatske (rad izvan sjedista).
Prilikom provedbe navedenog tecaja ostvarili smo suradnju s mnogim NGO-ovima koji rade s
azilantima poput udruge Are You Syrious?, JRS - Isusovacke sluzbe za izbjeglice, CKD — Centar za
kulturu dijaloga, Hrvatskog crvenog kriza, Centra za mirovne studije, Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje — Odjel za EURES i medunarodno posredovanje pri zaposljavanju, udruge Borders none,
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske i sl. Imali smo prilike biti
gosti na razli¢itim radionicama i okruglim stolovima koji se odnose na integraciju azilanata u hrvatsko
drustvo te smatramo da ¢e nam navedeni network i pozicioniranje na trZistu kao UCciliste koje ima
iskustvo i alate za rad s navedenom skupinom polaznika u buduénosti donijeti nove suradnje i nove
polaznike nasih programa osposobljavanja i usavrsavanja.

Planiramo ponuditi suradnju ministarstvima, drzavnim, javnim i gradskim tvrtkama i ustanovama, s
posebnim naglaskom na tvrtke koje se nalaze u okolici Puckog otvorenog ucilista Zagreb. U 2022.
godini nadamo se razvoju engleskog i njemackog jezika za osnovnoskolce koji bismo mogli izvoditi na
podrucju opcine Trnje. Takoder, vidimo veliki potencijal za provedbu tecaja stranih jezika za
pripadnike razli¢itih dobnih skupina u novom prostoru UCiliSta koji se nalazi na adresi Nasicka 5 na
Jarunu. Smatramo da bi provedba tecajeva stranih jezika mogla biti interesantna lokalnoj zajednici na



Jarunu, a samom UCilistu bi Sirenje na nove teritorije otvorilo nova vrata i donijelo nove poslovne
prilike.

8. Turizam i ugostiteljstvo

Vecina obrazovnih skupina koje su provedene tijekom 2021. godine iz sektora Turizam i ugostiteljstvo
provedene su kao dio projektnih aktivnosti EU projekta OZON. Za provedenim programima
usavrSavanja se pokazao veliki interes te planiramo pokretati obrazovne skupine i tijekom 2022.
godine u sklopu novog EU projekta koji ée biti fokusiran na osobe s invaliditetom te primarno nudi
programe iz sektora turizam i ugostiteljstvo, a kojemu ¢e Pucko otvoreno uciliSte Zagreb biti nositelj.
Programi koji su uklju¢eni u novi EU projekt su osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju
kuhar/ica, za jednostavne poslove u zanimanju konobar/ica, za jednostavne poslove u zanimanju
slasticar/ka te usavrSavanja za poslove slasticara/ke specijalista/ice za dijetetske slastice, za
zanimanje konobar-specijalist barmen, za poslove kuhara/ice specijaliste/ice nacionalnih jela i dr.
Programi koji su provedeni tijekom 2021. godine u sklopu aktivnosti EU projekta OZON su:

e Program usavrsavanja za poslove kuhara/ice specijaliste/ice nacionalnih jela
Provedena je 1 obrazovna skupina za 10 polaznika.

e Program usavr$avanja za poslove slasti¢ara/ke specijalista/ice za dijetetske slastice
Provedena je 1 obrazovna skupina od 11 polaznika. Inace, ovo je program koji je nastao u
sklopu EU projekta Ukusna dijetetika, a kojeg je provodilo Pu¢ko otvoreno uciliSte Zagreb.
Navedeni program se do sada provodio iskljuéivo u sklopu EU projekta Ukusna dijetetika te
EU projekta OZON, no tijekom 2022. godine bismo ga proaktivno ponudili kao komercijalni
program na trzistu. Razlog zbog kojeg bismo ga pokrenuli jest to Sto Nastavni plan i program
odgovara trenutno popularnim trendovima zdrave prehrane na trzistu te planiramo provesti
2 obrazovne skupine s ukupno 15 polaznika.

e Program usavrs$avanja za zanimanje konobar-specijalist barmen
Provedena je 1 obrazovna skupina od 9 polaznika. Po zavrSetku provedbe programa
usavrSavanja za zanimanje konobar — specijalist barmen u sklopu EU projekta OZON, polaznici
su izrazili iznimno pozitivne povratne informacije te je porastao broj upita za navedeni
program. Planiramo provesti 1 obrazovnu skupinu od 10 polaznika.

U redovnim obrazovnim skupinama iz sektora Turizam i ugostiteljstvo izvodit ¢e se programi
osposobljavanja za pomoéne kuhare te slasticare i to sljedecom dinamikom:

e Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju kuhar/ica
Provedene su 2 obrazovne skupine u kojima je sudjelovalo ukupno 14 polaznika. Polaznici
ovih grupa su bili sudionici projekta kojeg je provodila Opéina Suhopolje a kojeg smo dobili
preko natje¢aja javne nabave, sudionici EU projekta SUZI kojeg provodi Grad Zagreb te
redovni polaznici. u 2022. godini planiramo provedbu 2 obrazovne skupine od 8 polaznika,
ukupno 16 polaznika.

e Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju slasticar
Tijekom 2021. godine provedene su 3 obrazovne skupine programa osposobljavanja za
jednostavne poslove u zanimanju slasti¢ar. Od toga je 1 obrazovna skupina organizirana za
Hrvatski crveni kriz - Gradsko drustvo Crvenog kriza Vrbovec, a druge 2 su bile za redovne
polaznike. Ukupno su 22 polaznika uspjesno zavrsSila navedeni program osposobljavanja.
Tijekom 2022. godine planiramo provedbu istog broja obrazovnih skupina i polaznika tj. 3
obrazovne skupine s 22 polaznika.

Na natjecaju javne nabave odabrani smo ponuditelj za provedbu sljedeéih programa za narucitelja
Hrvatski zavod za zaposljavanje, podru¢ni ured PoZega:



e Program osposobljavanja za poslove barmena
Ugovorena je provedba 1 obrazovne skupine od 11 polaznika, a lokacija provedbe je u

Pakracu.
e Program osposobljavanja za pecenjara

Tijekom 2022. godine ugovorena je provedba 1 obrazovne skupine od 12 polaznika, a mjesto

provedbe je PoZega.

9. Zdravstvo i socijalna skrb

Za zanimanja iz sektora zdravstva i socijalne skrbi, pogotovo programom osposobljavanja za
njegovateljice, postoji veliki interes buduci da je na trzistu veliki deficit radne snage s odgovarajuc¢im
kvalifikacijama. No, deficit je, osim na podruc¢ju Republike Hrvatske, vidljiv na ¢itavom podrucju
Europske unije, tako da dio nasih polaznica po zavrSetku programa osposobljavanja odlazi i

zaposljava se izvan granica Hrvatske.

Program osposobljavanja za poslove njegovatelja/ice starijih i nemoénih osoba

Tijekom 2021. godine provedene su 3 obrazovne skupine za ukupno 21 polaznika. U skladu s
ugovorom sklopljenim s Gradom Zagrebom za pruzanje ,Usluge obrazovanja odraslih
sudionika javnih radnih aktivnosti“ u program se ukljucilo 8 polaznica projekta, a u skladu s
ugovorom sklopljenim sa Gradom Zagrebom za EU projekt SUZI u program su se ukljucile 3
polaznice iz projekta. Ostale polaznice su bile redovne polaznice. Tijekom 2021. godine izazov
je bio, a vjerojatno ¢e ostati aktualan i tijekom 2022. godine, organizacija prakti¢na nastave i
pronalaZzenje poslodavaca koji ¢e primiti nase polaznice na odradu prakti¢nog djela nastave
koji treba biti odraden u Domovima za starije osobe, a sve u jeku pandemije COVID-a (COVID
putovnica, tjednih COVID testova i sl.) Tijekom 2022. godine ocekujemo 3 redovne grupe od
ukupno 30 polaznica. Takoder, odabrani smo ponuditelj na natjeaju javne nabave za
narucitelja Hrvatski zavod za zaposljavanje, podrucni ured Zagreb te je u planu da tijekom
sliedeée dvije godine osposobimo 60 polaznica. Planiramo da ¢emo od ugovorenog broja
polaznica tijekom 2022. godine osposobiti njih 30 u 3 obrazovne skupine.

Program osposobljavanja za obavljanje jednostavnih poslova u zanimanju osobni pomo¢nik
Tijekom prethodne godine provedena je 1 obrazovna skupina od 9 polaznica. Narucitelj je
bila udruga za pomoc¢ i edukaciju Zrtava mobbinga, a ova aktivnost je provedena u sklopu EU
projekta ZaZeli. Za 2022. godinu planirana je provedba joS 2 obrazovne skupine od po 8
polaznica.

Planirani broj obrazovnih skupina tijekom 2022. godine iznosi 195 skupina. U navedene programe

obrazovanja ukljucit ¢e se 1.931 polaznik.

Naziv programa Broj obrazovnih skupina Broj polaznika
Ekonomija, trgovina i poslovna administracija 26 226
Elektrotehnika i raCunalstvo 47 481
Graditeljstvo i geodezija 7 58
Osobne, usluge zastite i druge usluge 18 223
Poljoprivreda, prehrana i veterina 14 141
Program ucenja stranog jezika 46 468
Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 19 180
Turizam i ugostiteljstvo 10 86




Zdravstvo i socijalna skrb 8 68

UKUPNO 195 1.931

Planirani prihod za Odjel za obrazovanje za 2022. godinu iznosi 6.500.000,00 kuna, a ocekivani rashod
oko 2.200.000,00 kuna.

Vaino je spomenuti da prilikom izra¢una nismo ukljucili cijene programa obrazovanja koji se provode
u sklopu EU projekata kojih je Pucko otvoreno uciliSte Zagreb nositelj. Navedeni programi se
racunovodstveno drugacije vode / obracunavaju te smo ih samo nabrojali i pojasnili bududi da su to
aktivnosti u kojima djelatnici Odjela za obrazovanje sudjeluju, no financijski smo ih iskazali kao prihod
u iznosu od 0,00 kuna, ali isto tako i kao rashod u iznosu od 0,00 kuna.

Dodatne planirane aktivnosti Odjela za obrazovanje

Tijekom 2022. godine planiramo i dalje odrZavati nastavu sredstvima na daljinu. Planiramo
unaprijediti ovaj oblik provedbe nastave testiranjem i uvodenjem novih aplikacija za rad na daljinu, a
sa svrhom povecanja kvalitete ovog oblika provedbe nastave. Takoder, tezimo tome da uskladimo
postoje¢e Nastavne planove i programe te dobijemo pozitivno misljenje Agencije za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih kako bismo mogli nastaviti s provedbom nastave na daljinu i po
zavrSetku pandemije i svih restrikcija. Ovaj nacin provodenja nastave privlaci polaznike iz svih dijelova
Republike Hrvatske, a ponekad i izvan nje. Ono $to je joS bitno jest tijekom nadolazeceg razdoblja
usavrsiti proces online upisa kako bi ¢itav proces mogao biti odraden online. U sklopu aktivnosti
Erasmus+ KA1 (staff mobility) dva djelatnika Odjela za obrazovanje oti¢i ¢e na konferenciju ,,ICTE —
ICT skills for Educators” koja ¢e se odrzati u velja¢i 2022. godine u Valenciji, Spanjolska a s ciljem
ucenja novih vjestina i modela nastave na daljinu. Trenutno se program usavrSavanja za poslove
voditelja/ice izrade i provedbe projekata financiranih iz EU fondova i programa vrlo uspjesno i
kontinuirano provodi na daljinu ve¢ dvije godine, no htjeli bismo i druge programe takoder poceti
provoditi i na ovaj nacin. Neki od programa za koje smatramo da bi bili uspjesni za provedbu nastave
na daljinu su:

e program osposobljavanja za poslove knjigovode

e program osposobljavanja za samostalno vodenje knjigovodstva u privatnim poduzeéima

e program osposobljavanja za osnovne poslove administratora

e program osposobljavanja za poslove Internet marketinga i prodaje

e tecaj Excela

e tecaj naprednog Excela

e tecajevi stranih jezika (engleski, njemacki, talijanski)

Sastavni dio odjela je i Centar za izobrazbu izvan sjedista Cija je funkcija provodenje programa gdje
god se ukaZe potreba i moguénost formiranja obrazovnih skupina za zanimanja za koja Uciliste ima
odobrenje Ministarstva znanosti i obrazovanja za rad izvan sjediSta. Zbog poveéane konkurencije na
terenu, gdje su lokalne obrazovne ustanove verificirale iste programe kao i UCiliste, broj nasih
polaznika se znatno smanjio pa ce trebati uloZiti dodatne napore kako bismo mogli privuéi polaznike i
realizirati programe. Prednost Puckog otvorenog uciliSta Zagreb je u brzini izrade novih obrazovnih
programa kojima se odgovara na stalne izazove na trziStu rada.

S aktivnostima Centra za izobrazbu izvan sjedista Cesto su, iako ne i nuzno, povezane aktivnosti
natjecaja javne nabave. Odjel za obrazovanje aktivho prati natjecaje javne nabave za usluge
obrazovanja te provodi pripremu za javljanje na natjecaje kroz uskladivanje vise programa
osposobljavanja i usavrSavanja, izradu novih programa, dogovaranje suradnje za provodenje nastave




u sjedistu i izvan sjedista te pripremanje dokumentacije za ishodenje RjesSenja za izvodenje programa
pri nadleznom Ministarstvu. Odjel za obrazovanje se planira i tijekom 2022. godine aktivno javljati na
natjecaje javne nabave koji su postali vazan ,izvor” polaznika i prihoda za programe osposobljavanja i
usavrsavanja. Ulozen je veliki trud u pripremu dokumentacije za nadmetanje i pronalazenje
kvalitetnih nastavnika, mentora kao i poslodavaca za prakti¢nu nastavu diljem Republike Hrvatske.

U nadolazec¢em razdoblju radit ¢emo i na razvoju novih programa osposobljavanja i usavrsavanja koji
su prilagodeni potrebama trziSta te razvijati nove inovativne programe kako bismo bili konkurentniji i
povecali svoj trzisni udio. Takoder, dio postojecih verificiranih programa potrebno je unaprijediti /
poslati na uskladivanje.

Zeljeli bismo nastaviti s trendom razvoja novih neverificiranih programa obrazovanja s kojim smo
zapoceli 2020. godine. Podrucja u kojima smo tad pokrenuli radionice i tecajeve su bila: informatika,
psihologija, vrtlarenje, njega koZe, kuharstvo i slasti¢arstvo. Zelimo ponovno pokrenuti ove radionice
te ih provoditi online ili u obliku vikend radionica. Potrebno je raditi na dodatnoj promociji navedenih
radionica kao i na osmisljavanju novih radionica Cije ¢e teme odgovarati interesima / Zeljama nasih
polaznika. S obzirom da od 2022. godine UCiliSte posluje i na novoj lokaciji na Jarunu smatramo da bi
navedena lokacija bila plodno tlo za ovaj tip radionica i da bi mogli animirati i lokalnu zajednicu
(kvart) u mnoge aktivnosti.

Ono sto joS smatramo bitnim jest tijekom 2022. godine raditi na aktivnostima koje su vise usmjerene
trZistu te raditi na ja¢anju djelatnika u podrucju marketinskih i prodajnih vjestina. Cilj nam je ostvariti
suradnju s tvrtkama / ustanovama / udrugama te provoditi edukacije za njihove djelatnike / sti¢enike
/ korisnike. To mozemo posti¢i gradenjem mreZze poznanstava (network), BTL marketinskim
aktivnostima te koristeci alate direktne prodaje.



3.3 Odjel za kulturu i nakladnistvo
3.3.1. Centar za kulturu

U Centru za kulturu stvaraju se i promoviraju raznoliki kulturni i obrazovni programi u kulturi
kojima se potice transfer znanja, kreativno koristenje slobodnog vremena, zadovoljavanje
potreba za (samo)stvaralastvom, razvoj novih vjestina, cjelozivotno ucenje, promocija
umjetnickih ostvarenja i medunarodna razmjena.

U Centru se trenutacno realiziraju razli¢ite djelatnosti, kroz cikluse predavanja, seminare,
tribine, akcije, manifestacije, izlozbenu djelatnost te pedagoski i prakti¢an rad u umjetnic¢kim
radionicama uz koriStenje najsuvremenijih didaktickih metoda i pomagala. Raspon tema,
sadrzaja i medija seze od pucke i tradicijske kulture i umjetnosti do suvremene
multimedijske kulture.

Na programima Centra za kulturu radi Pomocnica ravnatelja i 3 voditelja programa. Centar za
kulturu povremeno zaposljava oko 100 vanjskih suradnika (umjetnika i kulturnih radnika),
putem ugovora o autorskom djelu i ugovora o djelu, a koji sudjeluju u realizaciji programa.

VIZIJA: Razvojem integriranog razvojnog projekta temeljenog na obnovi kulturne bastine i
razvojem obrazovnih programa u kulturi postati centrom izvrsnosti u kulturi na podrucju
Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije.

MISIJA: Centar je usmjeren razvoju i provedbi formalnih i neformalnih obrazovnih programa
u kulturi za sve dobne skupine, s posebnim fokusom na ranjive skupine (nezaposlene osobe,
mlade koji su ispali iz redovnog sustava obrazovanja, osobe s invaliditetom, osobe starije
Zivotne dobi). Svojim programima tezi gradnji spone izmedu umjetnika, gradana i
poduzetnika.

MOTO: , Kultura u funkciji“
Ciljevi Centra za kulturu:

e Izgraditi prepoznatljivu sliku Centra kao mjesta na kojem se realiziraju programi
obrazovanja u kulturi.

e Kroz plesne programe: uciniti Centar mjestom za ples i mjestom poduke o plesu.

e Kroz programe Pop rock akademije: zainteresirati mlade za aktivno bavljenje glazbom,
popularizirati razli¢ite glazbene izricaje.

e Kroz Otvorenu Art Akademiju za djecu i mlade te umjetnicke radionice: upoznati
djecu, mlade i odrasle s moguénostima umijetnickog izrazavanja u likovnim i
primijenjenim umjetnostima te ih educirati o nasoj kulturnoj bastini .

e Kroz besplatne programe u kulturi: biti socijalno osjetljiv Centar, omoguciti osjetljivim
skupinama sudjelovanje u kulturnim aktivnostima.

e Kroz gradske, meduzupanijske i medunarodne projekte: povezati programske
aktivnosti Centra sa srodnim programima u neposrednom/europskom okruzju.

e Kroz galerijske programe i programe podrske nezavisnoj izvedbenoj sceni: dati
mladim umjetnicima priliku za realizaciju prvih umjetnickih ostvarenija.



e Kroz programe koji promoviraju kulturnu bastinu, raditi na oCuvanju, zastiti i
promicanju kulturne bastine.
e Zasve programe Centra: diversificirati izvore financiranja.

Dio programa Centra financira Gradski ured za kulturu i Ministarstvo kulture RH, a dio
programa se sufinancira iz medunarodnih izvora. Financirani programi su besplatni ili
djelomicno besplatni za gradane. Ostali programi su ili na sufinanciranju od strane Gradskog
ureda za kulturu, sto donekle smanjuje njihovu cijenu polaznicima ili su na samofinanciranju i
prepusteni su potraznji na trzistu i naplati PDV-a.

Realizacija plana za 2022. dijelom ovisi o financijskoj potpori Gradskog ureda za kulturu,
Ministarstva kulture, medunarodnim sredstvima te ostalim izvorima financiranja kao i
plateZznoj moci gradanstva.

Zbog iskustva pandemijske krize u 2020. i 2021. godini, veéinu programa (osim umjetnickih
radionica za koje polaznici nemaju potreban alat i materijal kod kuée) smo prilagodili
mogucnosti izvodenja i na daljinu.

PROGRAMI CENTRA ZA KULTURU:

Programi Centra usmjereni su na dvije klju¢ne programske ideje:

1) MUZEJ IN SITU — integrirani razvojni projekt temeljen na obnovi kulturne bastine.

Op¢i cilj projekta je ocuvati, zastititi i promicati materijalnu kulturnu bastinu,
poduprijeti razvoj i raznolikost kulturnog i umjetni¢kog stvaralastva kao doprinos
kvaliteti Zivota gradana te prepoznatljivosti kulture grada Zagreba.
Specifi¢ni ciljevi su: obnoviti zastiéeno nepokretno kulturno dobro, tocnije objekt
Puckog otvorenog ucilista Zagreb, rekonstruirati i staviti u funkciju nekadasnju Veliku
dvoranu u dvoranu za izvedbene i glazbene umjetnosti, razviti programe koji imaju
jak kulturni i kulturno-turistic¢ki potencijal i vidljivost, brendirati zgradu Ucilista kao
muzeja na mjestu (muzej in situ). Projekt je uskladen s prioritetnom osi 6: Zastita
okolisa i odrzivost resursa, specificnim ciljem: 6cl1 i mjerama: 1.2.1. Unaprjedenje
infrastrukture i usluga u kulturi i 2.2.3. Poticanje razvoja kulturnih i kreativnih
industrija te se nalazi na indikativnoj listi Integriranih teritorijalnih ulaganja Urbane
aglomeracije Grada Zagreba.

2) CENTAR IZVRSNOSTI U KULTURI — CENTAR ZA STJECANJE | VREDNOVANIJE
KOMPETENCIJA U KULTURI | RAZVOJ MEDUSEKTORSKIH IZVANNASTAVNIH
PROGRAMA U KULTURI
Projekt nastoji razviti i unaprijediti sektor obrazovanja odraslih u kulturi.

Op¢i cilj projekta je formiranje regionalnog centra izvrsnosti u kulturi, centra za
obrazovanje i produkciju kulturnih djela s naglaskom na ukljucivanju ranjivih skupina i
novim kulturno-obrazovnim potencijalom Sireg geografskog podrucja.

Specifiéni ciljevi projekta su: stvoriti uvjete za bolje, kvalitetnije i ucinkovitije
obrazovanje odraslih u podrucju kulture, razviti metodologiju i stvoriti uvjete za
priznavanje neformalno stecenih znanja u podrucju kulture, razviti programe koji
cjelovito zahvacaju podrucje kulture, a namijenjeni su uc¢enicima osnovnoskolskog
uzrasta — obrazovanjem za razvoj publike u kulturi, stvoriti centar za produkciju
inkluzivnih kulturnih praksi, izdavanjem priru¢nika utjecati na poveéanje dostupne



literature za obrazovanje odraslih u kulturi na hrvatskom jeziku, suvremeno
multimedijski oblikovanih, stvoriti mrezu relevantnih ustanova i stru¢njaka za
provedbu gore navedenog. Projekt je uskladen s prioritetnom 3. Obrazovanje i
cjeloZivotno ucenje, specificnim ciljem: 10iii3 i mjerama: 1.1.2. Unaprjedenje
infrastrukture i sustava srednjoskolskog, visokoskolskog i cjeloZivotnog obrazovanja i
1.1.3. Unaprjedenje zaposljivosti mladih, mladih NEET-ova i ostalih iz NEET skupine te
se nalazi na indikativnoj listi Integriranih teritorijalnih ulaganja Urbane aglomeracije
Grada Zagreba.

lako okupljeni oko navedenih programskih ideja, programi se dalje u razradi navode prema
vrsti programa (formalni i neformalni programi) te prema kulturnim djelatnostima kojima
pripadaju.

I. FORMALNI PROGRAMI

Centar c¢e u 2022. provoditi programe osposobljavanja u kulturi za sljedeée poslove:

:::jm Program Razdoblje provedbe
Veljaca 2022. - svibanj 2022.
1. Oblikovatelj/ica suvremenog nakita Svibanj 2022. - studeni 2022.
Listopad 2022. - prosinac 2022.
. . . Veljaca 2022. - lipanj 2022.
2. Oblikovatelj/ica predmeta od keramike Rujan 2022. - sijean; 2023.
- - . Sije€anj 2022. - lipanj 2022.
3. Fotograf/inja razli¢itih tehnika Rujan 2022. - sijean; 2023.
4, Voditelj/ica pilates tehnike Veljaca 2022. - lipanj 2022.
5. Operater/ka u digitalnim medijima Veljada 2022. - lipanj 2022.
6. Oblikovatelj/ica predmeta od bojanog stakla Veljada 2022. - lipanj 2022.
7 Voditelji plesnih tehnika (verificirani program Ozujak 2022. - studeni 2022.
' osposobljavanja) Rujan 2022. - svibanj 2023.
3 Voditelj pilatesa Ozujak 2022. - studeni 2022.
' (verificirani program osposobljavanja) Rujan 2022. - svibanj 2023.

NEFORMALNI PROGRAMI

A) RADIONICE ZA PRIMIJENJENU UMIJETNOST | NOVE MEDIJE

Centar ¢e provoditi veliki broj neformalnih programa u sektoru likovnih i primijenjenih
umjetnosti te novih medija, za odrasle polaznike te organizirati izlozbe te sudjelovati u
programima drugih gradskih manifestacija.

Redni .
broj Program Razdoblje provedbe
1. Nakit (hobi program) Veljaca 2022. - svibanj 2022.




Svibanj 2022. - studeni 2022.
Listopad 2022. - prosinac 2022.

OZujak 2022. - travanj 2022.

2. Eksperimentalna radionica nakita Listopad 2022. - studeni 2022,
.. Sije¢anj 2022. - lipanj 2022.
3. Fotografija (hobby program) Rujan 2021. - sijecanj 2023.
4, Foto klub Kontinuirano kroz godinu
. Veljaca 2022. - lipanj 2022.
> Keramika (hobby program) Rujan 2022. - prosinac 2022.
6. Eksperimentalna radionica keramike Sije€anj 2022. - prosinac 2022.
7. Vitrail (hobby program) Ovisi o formiranju skupina
8. Fuzija (hobby program) Ovisi o formiranju skupina
o Tk?meo(?;tr’]?y program) Veljaga 2022. - svibanj 2022.
' P . Listopad 2022. - prosinac 2022.
- napredni
10. Mozaik (hobby program) Veljaca 2022. - travanj 2022.
1 Adobe After Effects - graficka animacija (hobby | Veljaca 2022. - travanj 2022.
" | program) Rujan 2022. - studeni 2022.
. OZujak 2022. - svibanj 2022.
12. | Adobe InDesign (hobby program) Listopad 2022, - prosinac 2022.
13, | Radionice za primijenjenu umjetnost za Ozujak 2022. - prosinac 2022.
umirovljenike
14. | Foto klub OZujak 2022. - prosinac 2022.
15. Ope.r?t.er u.d|g|taln|m video me@ulma.\ Ovisi o formiranju skupina
(verificirani program - osposobljavanje)
Veljac¢a 2022. - travanj 2022.
17. EPOXY ART Svibanj 2022. - srpanj 2022.

Listopad 2022. - prosinac 2022.

B) OCUVANIE, ZASTITA | PROMICANJE KULTURNE BASTINE

U 2022. godini Centar za kulturu ¢ée, novim programima, osobitu pozornost pokloniti oc¢uvanju,
zastiti i promicanju kulturne bastine, s naglaskom ocuvanja jezi¢ne bastine te brige o zgradi u
kojoj se nalazimo, a koja je zasti¢éeno kulturno dobro. Ciljevi ovih programa su: osvjestavanje
vaznosti znanja hrvatskog jezika i razvijanje poStovanja prema njegovoj kulturi; oCuvanje
hrvatske kulturne bastine; praéenje hrvatske, europske i svjetske knjizevne kulturne scene;
njegovanje tradicije i pracenje suvremenih autora, spisatelja za djecu i mlade; stvaranje mlade
Citalacke publike, ljubitelja knjige i popularizacija knjizevnosti, poglavito domacih autora za

djecu i mlade.

Redni .
broj Program Razdoblje provedbe
MODERNIZAM ZA SVE
1. Ozujak 2022. - prosinac 2022.

Zajednickim projektom Puckog otvorenog




ucilista Zagreb, Hrvatskog muzeja arhitekture
HAZU i Instituta za povijest umjetnost Zelimo
obiljeziti 60 godina zgrade nekadasnjeg
Radnickog sveuciliSta MosSa Pijade u Zagrebu,
danas Puckog otvorenog uciliSta Zagreb (1961.
— 2022.). Zgrada je antologijsko djelo
zagrebacke moderne arhitekture, unutrasnjeg
uredenja i dizajna, te pripada redu vrhunskih
ostvarenja  poslijerathog  modernizma u
europskom kontekstu. Realizaciji je 1961.
godine dodijeljena prestizna Nagrada grada
Zagreba za arhitekturu i oblikovanje
namjeStaja. Autori Radovan Niksi¢ (1920.—
1987.) i Bernardo Bernardi (1921.-1985.)
ostvarili su u znaku sinteze svih umjetnosti
izniman rezultat koji ih danas svrstava u redove
klasika arhitekture i dizajna, kako na razini
nacionalne, tako i na razini medunarodne
kulturne bastine. Stoga u 2022. godini Zelimo
realizirati nastavak retrospektivne izlozbu o
zgradi koju smo zapoceli 2021.

Konzervatorska zastita manjeg broja komada
namjestaja koji je dizajnirao Bernardo
Bernardi, Sto bi, uz prethodno opisani projekt
Modernizam za sve, koji ukljuCuje i
restauriranje oSte¢enih komada Bernardijevog
namjestaja stvorilo preduvjet za pocetak
realizacije Muzeja in situ.

Sijecanj 2022. - prosinac 2022.

DIGITALIZACIJA CASOPISA 15 DANA

llustrirani ¢asopis za umjetnost i kulturu ,15
DANA“ kontinuirano izlazi od 1957. godine. Da
bi to bogatstvo umjetnosti i kulture ostalo
sacuvano, a prvenstveno bilo dostupno svima
zainteresiranima, prosle godine smo, uz pomo¢
sredstava Ministarstva kulture digitalizirali
prvih 3554 stranice cCasopisa koji su izisli od
1957. do 1964. godine. Grada je uvrStena u
Digitalni repozitorij Indigo, te podignuta na
stranicama Predlagatelja. Ovogodisnjim
projektom Zelimo nastaviti s idutom etapom
digitalizacije ovog iznimno vrijednog casopisa,
a koja bi obuhvacala brojeve izasle od 1978.-
1985. godine te bi obuhvadao 5.500 stranica
Casopisa te izradu metapodatkovnog modela
baze za opis brojeva ¢asopisa.

OZujak 2022. - prosinac 2022.




Na ovaj nacin Zelimo ¢asopis uciniti dostupnim
svima, promovirati ga te uciniti da on postane
trajno  zabiljezena grada u  kulturnom
segmentu.

Projekt PRICOFEST osvje$¢uje vaZznost znanja | Veljaca 2022. - ozujak 2022.
hrvatskog jezika (njegove ispravne uporabe) i
razvija posStovanje prema njegovoj kulturi.
4, Potice i ostvaruje uspjeSnu i kreativnu usmenu
komunikaciju pripovjedaca i razvija osobnost
sudionika  (njeguju¢i  suradnic¢ki duh i
samosvijest).

C) GLAZBENA DJELATNOST

Glazbena djelatnost provodi se dugi niz godina i nastavit ¢e se s istom provedbom i u 2022.
Ona obuhvada potporu profesionalnim glazbenicima i ansamblima, pruza usluge neformalne
glazbene poduke kroz programe Pop-rock akademije, razvija glazbene programe za gluhe i
nagluhe te organizira koncerte s ciliem popularizacije nekomercijalne glazbe.

Redni .
broj Program Razdoblje provedbe
1 Komorn.| Ansam.bl POUZ-a, sastavljen od O3ujak 2022. - prosinac 2022.
glazbenika-profesionalaca
| dotbene podule 12 oncerts  poniks | SIeCan 2022, lpan; 2022
' 8 - P P Rujan 2022. - prosinac 2022.
akademije)
3. GitArt- Form.lranJ.e gitaristickog komornog O3ujak 2022. - prosinac 2022.
ansambla za djecu i mlade
Koncerti izvan centra Koncerti izvan Centra" je
glazbeno-edukativan program kojim planiramo
organizirati niz koncerata klasi¢ne i neklasi¢ne
A glazbe mladih glazbenika u nestandardnom O3ujak 2022. - prosinac 2022.

prostoru za koncertna dogadanja (u obrazovnoj
ustanovi) i pred prvenstveno netipicnom
publikom (polaznici srednje sSkole za odrasle,
prekvalifikacija, osposobljavanja...)

Pravo na umjetnost se izvodi u suradnji s
Udrugom ,Kazaliste, vizualne umjetnosti i
kultura Gluhih — DLAN“, udrugom “Nostra
Domus”. Suradnja se ogleda u sljede¢cem: DLAN
5. i Nostra Domus ¢e u program ukljuciti svoje | Ozujak 2022. - prosinac 2022.
gluhe i gluhoslijepe ¢lanove, dok ¢e Centar za
kulturu POUZ-a osigurati prostorne, kadrovske i
stru¢ne uvjete za glazbene probe bendova, te
organizirati zavrsSne javne nastupe.




D) PLESNI PROGRAMI

Plesni centar djeluje kontinuirano preko 35 godina. Okuplja sve dobne skupine u pet plesnih
stilova te dva rekreativna programa za odrasle. Od 2010. g. Plesni centar provodi i programe
formalnog obrazovanja odraslih u plesu. Uz navedeno, Plesni centar razvija plesne programe
za osobe s osjetilnim invaliditetom, oformio je inkluzivni plesni ansambl te organizira godisnje
plesne produkcije, plesne performanse i predstave. U 2022. planiramo provoditi sljedece
plesne programe:

Redni .
. Program Razdoblje provedbe
- Plesni vcgntar (plesni tecajevi za djecu, Sijecan] 2022. - prosinac 2022.
1 mladeZ i odrasle)
- Zavrsga priredba plesnog centra ,,Pri¢e o Svibanj 2022,
plesu
Rekreativni programi za odrasle-pilates i .y .
2. pilates stott metoda Sijecanj 2022. - prosinac 2022.
Edukativno-animacijski program za
3. pred.s’k.olsk.uvl Skolsku (.1]ecu (plesna animacija Rujan 2022.
u vrti¢éima i Skolama - izvedba dramsko-
plesnog skeca i plesne radionice)

E) ART AKADEMIJA ZA DJECU | MLADE

Art akademija za djecu i mlade okuplja polaznike u velikom broju razli¢itih neformalnih
programa likovnih i primijenjenih umjetnosti te novih medija. Ostvaruje redovitu suradnju s
brojnim odgojno-obrazovnim ustanovama (dje¢jim vrti¢cima, osnovnim Skolama, srednjim
Skolama, knjiznicama te specijalnim odgojno-obrazovnim ustanovama). Njeguje kros-sektorski
i intergeneracijski pristup. Zavrsni radovi polaznika se izlazu, a izloZzbe ¢esto gostuju po brojnim
drugim ustanovama.

Art akademija ée u 2022. godinu ojacati suradnju s osnovnim i srednjim Skolama te fakultetima
kroz program Vodstvo kroz izloZbu, na nacin da ée organizirati vodstvo tijekom trajanja izlozbi
u galerijama CEKAO i Bernardo Bernardi s ciliem edukacije djece i mladih ljudi o podrucju
suvremene umjetnosti i dizajna. Isto tako éemo, kad god je to moguce, organizirati radionicu s
temom bliskom samoj temi izlozbe u tijeku, sukladno dobi djece i mladih koji nam dolaze u
posjet. Za studente Ce to biti predavanja, tribine i okrugli stolovi. U 2022. planiramo provoditi
sliedeée programe.

:::jm Program Razdoblje provedbe
Sijec¢anj 2022. — ozujak 2022.
1. Pripreme za upise u srednje umjetnicke Skole Ozujak 2022. — svibanj 2022.
Rujan 2022. - prosinac 2022.
5 Likovne radionice prilagodene | Sijecanj 2022. - ozujak 2022.
' osnovnoskolskom uzrastu Rujan 2022. - prosinac 2022.




Sijecanj 2022. - ozujak 2022.
Radionice o dizajnu prilagodene ljecan) ozujak 20

3. osnovnogkolskom uzrastu OZujak 2022. - svibanj 2022.
Rujan 2022. - prosinac 2022.
a Vodstva osnovnoskolaca kroz izlozbe u galeriji O3ujak 2022. - prosinac 2022,

CEKAOQ i galeriji Bernardo Bernardi.

F) MANIFESTACUE

Redni

broj Program Razdoblje provedbe

1. OD UMIJECA DO UMIETNOSTI - u fokusu
kulturna bastina. Ova manifestacija obuhvada
omoguditi besplatne pokazne radionice za djecu
i odrasle iz podrucja primijenjenih umjetnosti ,
stavljajuci u fokus kulturnu bastinu Hrvatske. U | OZujak 2022. - studeni 2022.
to, organiziramo i veé tradicionalnu Ukoliko
okolnosti ne dopuste razmjenu iskustava uZzivo,
projekt éemo prilagoditi na nacdin da bude
dostupan i u digitalnom obliku.

Programi prijavljeni putem Javnog poziva za predlaganje programa javnih potreba u kulturi
grada Zagreba za 2022. - Centri za kulturu su:

e Modernizam za sve

e Umijetnicke radionice za umirovljenike

e Art akademija za djecu i mlade

e Advent u udilistu

e E novosti tre¢a mladost

e Tribine sova

e Casopis tre¢a mladost - nasih 30 godina

e Kulturni mozaik, nasih 30 godina

e Kulturni mozaik, nasih 30 godina

e Setnjom do kulture i umjetnosti - nasih 30 godina

e Zagrebacki salonski ansambl

e Artisticka scena Carobni Stapic

e Foto klub Pucko

e Gitart - gitaristi¢ki komorni ansambl za djecu i mlade
e Koncertiizvan centra

e Pri¢a o orguljama - od panove frule do orgulja

e Pravo na umjetnost (glazbeni programi za gluhe, nagluhe i slabovidne osobe)

e Pricofest - festival pripovijedanja bajki i prica
e Viva la musica — glazbene radionice za djecu



Programi prijavljeni preko Javnog poziva za predlaganje programa javnih potreba u kulturi
grada Zagreba za 2022. - -Likovna djelatnost su:

e Galerija CEKAO

e Galerija Bernardo Bernardi

Program prijavljeni putem Javnog poziva za predlaganje programa javnih potreba u kulturi
grada Zagreba za 2022. - Djelatnost izdavastva je:
e |zdavanje Casopisa 15 dana:

Programi prijavljeni putem Javnog poziva za predlaganje javnih potreba u kulturi Republike
Hrvatske za 2022. godinu su:

e |zdavanje Casopisa 15 dana

e Program Galerije CEKAO

e Program Galerije Bernardo Bernardi
e |zloZzba Modernizam za sve!

G) EU PROJEKTI

U 2022. godini planiramo u suradnji s Odjelom za cjelozivotno ucenje, razvoj i EU programe
poceti provoditi tecajeve na koje se osobe diljem Europe mogu prijaviti te zatraziti financiranje
kotizacije tecaja u sklopu Erasmus + programa. Tema tecaja kojeg ¢e, uz ostale kolege iz Odjela
za cjeloZivotno ucenje, razvoj i EU programe provoditi i 2 radnice iz Odjela za kulturu i
nakladnistvo su:
e Jacanje kompetencija zaposlenih u ustanovama za obrazovanje odraslih. Ponudena su
dva termina: 04.07.2021 - 08.07.2021i12.12.-16.12.2021.

U suradnji s Agencijom za mobilnost i programe EU, POUZ ¢e i 2022. godine sudjelovati u
promociji programa Erasmus+ kako bismo zadrzali status Erasmus+ ambasadora za
obrazovanje odraslih koji imamo od 2016.godine.

U 2022. godini o¢ekujemo objavu natjecaja "Kultura u centru - potpora razvoju javno-civilnog
partnerstva u kulturi faza 11", koji planiramo, zajedno s Odjelom za cjeloZivotno ucenje, razvoj i
EU projekte, kreirati.

Dvije radnice iz Odjela za kulturu i nakladnistvo ¢e u 2022.godini, sudjelovatiiu K 1 Erasmus+
projektu mobilnosti te otputovati na strukturirani tec¢aj digitalnog marketinga u Porto, nakon
¢ega C¢e diseminirati ostalim kolegama u UCiliStu ste¢eno znanje tijekom boravka na edukaciji.

H) 1ZLOZBENA DJELATNOST

Izlozbena djelatnost se odvija u dvije galerije, galeriji za dizajn Bernardo Bernardi i galeriji
CEKAO. U 2022. godini osobitu pozornost planiramo posvetiti edukaciji publike kako bismo im
pribliZili izloZzbe suvremenih autora koje su nekad hermeticne i teSko razumljive. To planiramo
uciniti putem redovitih stru¢nih vodstava kroz izloZzbu koja éemo promovirati svim raspoloZivim
kanalima, ali i ukoliko to financijske moguénosti dozvole, uporabom suvremene tehnologije,
Sto podrazumijeva inovativno i kreativno sagledavanje galerijskih mogucnosti i vecu



dostupnost galerijskih sadrzaja novim segmentima publike, putem razli¢itih digitalnih
platformi, mobilnih aplikacija i alata.

Galerija CEKAO

Od 1980. u Centru kao poseban program djeluje i Galerija CEKAO. U galeriji je u posljednjih 36
godine organizirano tristotinjak izlozbi (samostalnih, skupnih, aukcijskih i prodajnih) na kojima
je sudjelovalo vise od 500 autora. U njoj su izlagana djela naSih najpoznatijih likovnih
umjetnika kako starije tako i mlade generacije kao Sto su: lvan Kozari¢, Oton Gliha, Ferdinand
Kulmer, Miljenko Stanci¢, Vojin Baki¢, Jurica Ribar, lvan Antol¢i¢, lvan Lovrenéi¢, Hrvoje Sercar,
Zlatko Sirotié, Zlatko Prica, Vilim Svecnjak, Ivo Vojvodié, Viktor Gori¢an, Nenad Opacié, Boris
Demur, Vlasta Delimar, Ratko Petri¢, Marijan Richter, Bane Milenkovié, Zoltan Novak, Nikola
Koydl, Dubravka Babi¢, Nives Kavurié-Kurtovi¢, Lerka Njer$, Ivica Sisko, Dimitrije Popovi¢,
Miroslav Sutej, Jure Laba$, Mirjana Rajkovi¢, Zdravko Rajkovi¢, Eugen Kokot, Dario Orioli,
Goran Petercol, Toni Franovié, Vatroslav Kuli$, Lovro Artukovi¢, Danko Fris¢i¢, Hrvoje Mitrov,
Eugen Kokot, Drazen Trogrli¢, Vladimir Megli¢, Robert Pauletta, Danijel Srdarev, Lovro Lapuh,
Zdravko Pal, Nenad Vorih, Jagor Bucan, Davor Preis, Dena Donlagi¢, Vanja Pope.

Galerija ima status priznatog izloZzbenog prostora u gradu Zagrebu.

Program galerije CEKAO kontinuirano se razvija od 1980. U galeriji je u posljednjih 40 godina
organizirano vise od cetiri stotine izlozbi (samostalnih, skupnih, aukcijskih, prodajnih...) na
kojima je sudjelovalo preko 500 autora. U njoj su izlagana djela nasih najpoznatijih likovnih
umjetnika, kako starije tako i mlade generacije. Galerija ima status priznatog izlozbenog
prostora u gradu Zagrebu Prepoznatljivost galerije u Gradu Zagrebu na visokoj je razini, ali
program svake godine okuplja umjetnika s ¢itavog podrucja Republike Hrvatske te svojom
prostornom pozicijom osigurava iznimno velik broj posjetitelja. Program galerije je od 2019.
proSiren na podrucje atrija koji se na nju nastavlja, ¢ime je 90 m2 galerije uveéano za dodatnih
225 m2 vanjskoga prostora, ¢ime smo ostvarili iznimno rijetku situaciju za izlaganje.

Plan izlozbi za 2022. godinu Galerije CEKAO

Savjet galerije u sastavu Marta Zivi¢njak, Ivan Skvrce, i Koraljka Kova¢, za program galerije
CEKAQ za 2022. godinu odabrao je Sest autora.
Izlagacdi za 2022. godinu su:

NAZIV IZLAGACA VRIUEME REALIZACIJE IZLOZBE
ZEUKO BEUAN 21.03.- 19.04.2022.
NIKOLINA BUTORAC 26.04.- 23.05.2022
ANJA SERDAR 31.05.- 23.06.2022.
IVANA SKVORCEVIC 12.09.- 11.10.2022.
ANA VUKO 17.10.- 22.11.2022.
MARIJA LOVRIC 28.11.- 27.12.2022.

Ukupno se planira 6 izlozbi u razdoblju oZujak-prosinac 2022. godine.

Galerija Bernardo Bernardi
Galerija Bernardo Bernardi nazvana je po uglednom hrvatskom arhitekti i dizajneru, koji je
osmislio jedinstveni namjestaj i opremu interijera POUZ-a. lako prvenstveno zamisljena kao



galerija namijenjena dizajnu, u njoj su izlagali umjetnici poput BoZidara Rasice, Olega HrZica,
Borisa Budana, Ljubomira Miséeviéa, Duje Juri¢a, Davora Tomici¢a, Marijana Molnara, Ivana
Kuduza, Antonije Caci¢, Grupe S.K.U.P, Petra Dabca, Selichi Furuya, Vladimira Nemeta, Mirona i
Marte Makanec, Koraljke Kovaé, Davora Krelje, Petra BariSi¢a, Vjenceslava Richtera, Christiana
Burgosa, Petra Doli¢a, Mark Antonia Cinottia, Vlatka Ceri¢a, studenata iz klase prof. Nevenke
Arbanas, a i mnogi drugi kojima je prostor danasnjeg UCiliSta mjesto za kreativnost i uéenje. U
dva su navrata u Galeriji bile postavljene izlozbe fotografija Bernarda Bernardija.

Galerija Bernardo Bernardi djeluje od 1999., a u obliku kakav je danas od 2012. godine.

Galerija Bernardo Bernardi nalazi se na prvome katu Puc¢koga otvorenog uciliSta Zagreb, gdje je
od 1999. u funkciji kao izlozbeni prostor. lako je prolazak, prostor galerije umetnut je u sjeciste
najprometnijih pravaca, ondje kuda nasi djelatnici i korisnici dnevno prolaze viSe desetaka
puta, ¢imeje galeriji neprestano osigurana publika te upoznatost s njezinim sadrzajem i radom.
Prostor od 50 kvadratnih metara omeden je drugim prolaznim putevima tako da, prilikom
otvorenija, galerija se spontano Siri na 80 do 100 metara kvadratnih.

Iz mjeseca u mjesec, o izloZzbenom programu, nadolazeé¢im aktivnostima ili pak novom
natjec€aju obavjeStavamo zainteresirane putem Facebook stranice Galerije i Facebook stranice
Puckog otvorenog ucilista Zagreb. Uz to, nase objave preuzimaju za kulturu vazni portali i web
stranice, poput Culturneta i Kulturpunkta. S portalom za kulturu, Vizkultura, imamo poseban
dogovor, a to je rubrika formirana samo za galeriju Bernardo Bernardi - SAVIJET PITA. Iz izloZbe
u izloZbu, ¢lanovi Savjeta galerije Bernardi intervjuiraju autore te se kroz iscrpan intervju ti isti
autori, pred samo otvorenje predstavljaju publici. Intervju se uvijek objavljuje dan ili dva pred
otvorenje i biljezi veliku Citanost.

Savjet galerije Bernardo Bernardi u sastavu Ksenija Foreti¢, Zlatko Kapetanovié, Marija Juza,
Nika Pavlinek, Iva Ceraj, Koraljka Kova¢ te Marin Sovar je za program galerije Bernardo
Bernardi za 2022. godinu odabrao ove autore s podrucja grafickog, modnog i produkt dizajna:

. < VRIEME
NAZIV IZLAGACA | IZLOZBE REALIZACUE IZLOFBE
Sanja Rotter: NESTVARNE STVARI 13.-74
Natasa Njegovanovi¢: KIER 12.04.-13.5
Studio NjiTri (Franka Tretinjak i Dina Milovcic¢) — PLAYTIME 7.6.-15.7.
Neva Zidi¢: PRICE SLOVA 20.9.-20.10
Nikolina Krsticevi¢: ALKEMIJA SKRIVENOG 25.10.-25.11.
Tekstilno tehnoloski fakultet/grupna studentska izlozba/mentor: Marin 29.11. - 31.12

Sovar: REINTERPRETACIJA POVIJESNOG KOSTIMA
Ukupno planiramo 6 izloZbi u razdoblju oZujak-prosinac 2022.



3.3.2. Knjiznica

Knjiznica POUZ-a je utemeljena 1957. godine. Svojim raznovrsnim fondom prati realizaciju
razli¢itih obrazovnih i kulturnih oblika, te potice cjeloZivotno ucenje dostupnoscu literature iz
svih podrucdja ljudskog znanja, instruktivnim seminarima i pedagosko-psiholoskim radionicama.
Raspolaze s fondom od preko 37.000 knjiga iz podrucja ekonomije, sociologije, psihologije,
filozofije, pedagogije, andragogije, klasi¢ne knjizevnosti i beletristike te prirodnih i
primijenjenih znanosti. lzuzetno je bogat fond iz podrucje marketinga, menadimenta,
poslovnih komunikacija, priru¢ne i referentne literature te domacih i stranih casopisa. U
prostoru Knjiznice odvijaju se kulturni sadrzaji: tematske izlozbe, kreativne i edukativne
radionice, predstavljanja knjiga, veceri poezije, predavanja o aktualnim dogadanjima. Prostor
Knjiznice dostupan je i osobama s invaliditetom.

U knjiznici su trenutacno zaposlene dvije radnice. Upis u knjiznicu je besplatan za radnike,
suradnike i polaznike POU Zagreb te za nastavnike i studente Poslovnog veleucilista Zagreb. U
2022. godini Knjiznica planira upisati oko 1400 korisnika, uz uvjet da situacija dopusti
pohadanje nastave u ucionicama za polaznike treée Zivotne dobi koji ¢ine vecinu upisanih
korisnika.

U 2022. godini, nastavit ¢e se redovita knjizni¢na djelatnost koja obuhvaca:

- pracenje nakladnicke i informativne djelatnosti

- nabavu knjizni¢ne grade (otkup Ministarstva po novom modelu)

- obradu, ¢uvanje i zastitu knjizni¢ne grade

- aiuriranje kompjuterske baze podataka — Knjiznica od 2012. godine ima on-line katalog
koji se aZzurira novonabavljenim naslovima

- posudbu knjizni¢ne grade

- prikupljanje i Sirenje informacija — pronalaZzenje i prikupljanje svih vrsta publiciranih
informacija koje korisnici traze, a knjiznica ih nema u svom fondu

- meduknjizniénu posudbu s ciljem zadovoljenja potreba korisnika

- izradu informativnih materijala — planiramo 500 tematskih popisa literature — izrada
drugih vrsta informativnih materijala na zahtjev korisnika

- pripremanje i davanje na koriStenje retrospektivno — informativnih materijala
(referentne publikacije, periodika, dokumentacija i sl.)

- edukaciju korisnika — upudivanje na koristenje knjiznicno — informacijskih izvora,
referentnih pomagala te poticanje samostalnosti u pretrazivanju potrebnih informacija
(educirati ih o osnovama klasifikacije, pretrazivanje kataloga po raznim kategorijama,
upudivati na druge izvore i kako doci do njih)

U prostoru Knjiznice planiramo 20 tematskih izlozbi koje ée pratiti znacajna dogadanja,
obljetnice i aktualne teme (koristit éemo veci dio knjiznicne grade iz vlastitog fonda).
Planiramo najmanje dvije likovne izloZbe.

U knjiznici ¢e se odrzati promocija sva tri broja ¢asopisa ,, 15 DANA“ uz sudjelovanje poznatih
radnika iz kulture koji su autori ili gosti promocije. Promocije ¢e biti otvorene za javnost.

Radnice Knjiznice ¢e u 2022. godini raditi na kreiranju metapodataka c¢asopisa 15 dana,
odnosno opisivanjem sadrzaja svakog digitaliziranog broja kako bi na taj nacin ¢asopis postao
dostupan Sirokom krugu korisnika. Osim u repozitoriju indigo, ¢asopis bismo postavili na nasu



web stranici te i na taj nacin omogudili Citateljima uzZivanje u ovom vrhunskom kulturnom
proizvodu te ga otrgnuli zaboravu.

Realizacija plana za 2022. godinu ovisi i o donacijama i otkupu knjiga koji provodi Ministarstvo

kulture.
Ef:jm Program Razdoblje provedbe
1. Redovita knjizni¢na djelatnost Kontinuirano tijekom
godine
2. Pruzanje knjizni¢nih usluga Poslovnom veleucilistu | Kontinuirano tijekom
Zagreb (prema ugovoru) godine
3. IzloZbena djelatnost u knjiznici — 20 izlozbi (16 | Kontinuirano tijekom
tematskih i 2 likovne ) godine

3.3.3. Centar za nakladnistvo

Centar za nakladnistvo trenutno zaposljava jednu radnicu koja ¢ée u 2022. godini obavljati
sliedeée poslove:

1.
2.

w

©®~No

Urednicke i organizacijske poslove pripreme i tiskanja knjiga i udzbenika

Poslove marketinga, promidzbe i prodaje knjiga, kalendara i mapa te ostalih izdanja
Skolama, knjizarama te privatnim korisnicima

Izradu i oblikovanje promidzbenih materijala Ucilista (letci, plakati, oglasi i dr.)

Izradu i oblikovanje promotivnih materijala u sklopu projekta Odjela za kulturu (Od
umije¢a do umjetnosti, Koncerti izvan centra, Pravo na umjetnost i dr.)

Izradu i oblikovanje vizualnog identiteta, promidzbenih materijala, priru¢nika u sklopu
EU projekata Odjela za cjeloZivotno ucenje

Izradu i administriranje web stranica u sklopu EU projekta Odjela za cjelozZivotno ucenje
Oblikovanje i prijelom Casopisa Tre¢a mladost za Sveuciliste za trecu Zivotnu dob
Administriranje web stranice UCilista za potrebe Odjela za kulturu i nakladnistvo
Priprema i tisak priru¢nika prema potrebama Odjela za obrazovanje

10 Izrada on line obrazaca i prateéih dokumenta

Plan za 2022.godinu:

1. Plan tiska ve¢ postojedih izdanja

Na temelju stanja u skladistu i temeljem dinamike prodaje svakog pojedinog izdanja,
napravljen je plan tiska ve¢ postojeéih izdanja:

Vrijeme tiskanja Naslov Kolic¢ina, kom
sijeéanj/veljata Radni listovi TMV Polja u¢enja 1-4 500
Tehnika motornih vozila 1000
Poznavanje robe u trgovini 500
ozujak/travanj Termodinamika udzbenik 500

Termodinamika radna biljeznica 1000




Kalendar A3 3000

kalendar B2 800

planer 300
svibanj/lipanj Zadaci zastite na radu 5000

Mapa prakti¢ne nastave i vjezbi 2000

Radni listovi — Tehnika motornih vozila - Polja u¢enja

5.8 500

2. Plan tiska novih izdanja

U 2022. godini ¢emo, ovisno o mogucénostima, u suradnji sa novim autorima, krenuti u
zamjenu nekoliko ve¢ postojeéih udzbenika, na nacin da ¢emo ih uskladiti s Skolskim planom i
programom, osuvremeniti, dodati interaktivne sadrzaje te ih vizualno obogatiti.

Izrada dodatka testu Zastite na radu- Zadaci po sektorima - s obzirom da je rije¢ o jednom od
najprodavanijih proizvoda nakladnistva POUZ-a s kontinuiranim rastom prodanih komada,
planiramo poboljsati ponudu tiskanjem novih izdanja testova za odredene sektore kako bismo
dodatno unaprijedili proizvod te takoder odgovorili na zahtjeve kupaca.

Tisak udzbenika Sminkanje 1, Zdenke Bo3njak, koja u prodaji za sad ima priruénik (odobren
od ASSO). Autorica Zdenka Bo$njak samostalno je izdala priruénik Sminkanje 1 te prodala sve
primjerke. Priru¢nik ima odobrenje ASOO-a. Planiramo da UCiliSte bude nakladnik udzbeniku
koji ¢e autorica prirediti. Tijekom 2022. godine s autoricom ¢emo dogovoriti sve potrebne
izmjene i podnijeti prijavu za odobravanje koristenja udzbenika u $koli i uvrstavanju udzbenika
u Katalog odobrenih udzbenika za sk. god. 2022./2023. Priru¢nik je zanimljiv jer je deficitaran
te bi vjerojatno mogao dobiti sufinanciranje MZO.

U planu je izrada, odobravanje i tisak udzbenika Fizikalna terapija 2 (autorica Martina Buben
Sakoman), takoder deficitarnog udzbenika.

3. Skolski kalendar za 2022./2023. i Planer-rokovnik

Nakon objave radnog Skolskog kalendara za skolsku godinu 2022./2023. od strane MZO-a,
Centar za nakladnistvo e izraditi i tiskati Kalendare i Planer za skolsku godinu 2022./2023.

Uz kalendar planiramo tiskati i 500 kom. planera s kontaktima svih strukovnih Skola u Republici
Hrvatskoj, od ¢ega 200 kom kao reklamne primjerke koji se dijele uz vece iznose narudzbi sk.
kalendara, a 300 kom za slobodnu prodaju.

Termin realizacije: svibanj-kolovoz 2022.

4. Biblioteka Majstor

U 2022. godini u planu je reprint Radnih listova — Tehnika motornih vozila — Polja uéenja 5-8
njemackog nakladnika.

Tehnika motornih vozila — prijevod 30. izdanja njemackog nakladnika (na zahtjev Centra za
nakladniStvo POUZ-a u rujnu 2015. uvrstena je, po odluci ASOO-a, na popis pomocnih
nastavnih sredstava). Planiramo tiskati novu nakladu od 500 primjeraka.

5. Promotivne aktivnosti




U 2022. godini planiramo nastaviti predstavljati i promovirati postoje¢a i nova izdanja putem
drustvenih mreza, web stranice UCilista te ciljanim kampanjama putem Mailchimpa, prema
krajnjim korisnicima (srednje strukovne Skole, srednje Skole, osnovne Skole, vrti¢i, knjiznice i
knjizare).

Centar ¢e i dalje nastaviti s radom na svim segmentima izrade, oblikovanja, tiska svih
promotivnih i drugih materijala za potrebe Odjela za kulturu i nakladnistvo, Odjela za
cjelozivotno ucéenje, razvoj i EU projekte, Odjela za obrazovanje, Odjela sveuciliste za 3. Zivotnu
dob te Ucilista u cijelosti.

6. Promidzbeni materijali Ucilista

Centar za nakladnistvo je zaduZen za izradu i oblikovanje promidzbenih materijala Ucilista
(letci, plakati, oglasi, kalendari, obrasci, mape, naljepnice, fascikli, vreéice i sl.) Sto ¢e se
nastaviti i u 2022. godini.

Termin realizacije: kontinuirano tijekom 2022.

7. Prirucnici, skripte i nastavni materijali POUZ-a

Polazne osnove u planiranju nakladnicke djelatnosti su prirucnici i pomo¢ni nastavni materijal
u sluzbi obrazovanja te veci broj priruénih materijala za srednje strukovne Skole kao i
oblikovanje nastavnih materijala, radnih listova i priru¢nika te drugih tiskanih pomagala koji
prate procese obrazovanja, osposobljavanja i usavrsavanja POUZ-a. | u 2022. godini Centar ¢e
nastaviti pratiti potrebe programa osposobljavanja i obrazovanja POUZ-a u izradi pratece
literature prema zahtjevima Odjela i Centara.

Termin realizacije: kontinuirano tijekom 2022.

8. Kupnja putem web_trgovine

U 2022. godini éemo jo$ vise prosiriti krug nasih kupaca koji nakladni¢ka izdanja kupuju
preko web shopa $to ¢e nam znatno poboljSati prodaju te otvoriti put ka ponudi kupnje i
drugih nasih proizvoda na daljinu.

9. llustrirani ¢asopis za umjetnost i kulturu ,15 dana”

U 2022. godini digitalizirali smo 3554 stranice Casopisa 15 dana, brojeva izaslih od 1957-1964.
Casopis je pohranjen na platformi: https://pou.eindigo.net. U 2022. godini éemo nastaviti taj
proces digitalizacijom brojeva izaslih od 1965.-1975., sto ¢e doprinijeti joS veéoj dostupnosti i
vidljivosti Casopisa te ga saCuvati od zaborava. Takoder, kreirat ¢emo llustrirani ¢asopis za
umjetnost i kulturu "15 dana" koji kontinuirano izlazi od 1957. i pokriva Siroki spektar tema u
kulturi i umjetnosti od knjizevnosti do slikarstva, glazbe i kiparstva, karikature i fotografije,
filma i kazalista, arhitekture i dizajna pa do kulture svakidasnjeg Zivota.

Ukoliko casopis u 2022. godini dobije potporu Ministarstva kulture i Gradskog ureda za
kulturu, planira se tisak 6 brojeva u 3 sveska (3 dvobroja). Nastojat ¢ée slijediti ve¢ utvrdenu
koncepciju spoja prezentiranja jednog likovnog umjetnika ili teme i paralelno s njim jednog ili
dva tekstualna tematska bloka, uz pojedinaéne izvan tematske tekstualne priloge.



https://pou.eindigo.net/

PROGRAM CASOPISA 15 DANA ZA 2022. GODINU:

Prvi dvobroj (1-2) posvetit ¢e se temi Dante i hrvatska kultura (knjizevnost i likovna
umjetnost), a povodom 700. obljetnice smrti Dantea Alighierija Odabir teme, knjizevnih i
likovnih priloga prinos je toj obljetnici i potvrduje interes ¢asopisa za »trajne« teme.
suradnici: Milan Besli¢, Igor Zidi¢, Tonko Maroevi¢ (iz ostavitine), Morana Cale

likovni prilozi: radovi hrvatskih umjetnika na temu Dantea i njegovih djela — Vatroslav Kulis,
Tomislav Buntak, Antun Boris Svaljek, Marko Kern, Kuzma Kovaci¢

Drugi dvobroj (3-4) posvetit ¢e se temi LexArt Dvorista, umjetni¢kog projekta koji je inicirao
Dean Jokanovi¢ Toumin, a koji se odnosi na realizaciju murala istaknutih suvremenih
umjetnika u dvoristu Leksikografskoga zavoda u Zagrebu (Frankopanska 22-24). Tema prati
zavrSetak projekta i najavljuje monografiju o njemu. Tekstualni prilozi u potpunosti ¢e pratiti
likovnu temu dvobroja.

suradnici: Dean Jokanovi¢ Toumin, Jerko Denegri, Blazenka Perica, Goran Trbuljak

likovni prilozi: Dean Jokanovi¢ Toumin, Julije Knifer, Ljerka Sibenik, Mladen Gali¢, Eugen
Feller, Goran Trbuljak

Treéi dvobroj (5-6) posvetit ¢e se u likovhom segmentu temi stvaralastva Igora Roncevica,
naseg istaknutog suvremenog slikara. Tekstualni segment sastojat ¢e se od dva dijela: dijela
posvecenog likovnom prilogu i dijela eseja i izbora iz proze razliCite tematike.

suradnici: lvica Zupan, Milan Besli¢, Tomislav Brlek, Igor Rajki

likovni prilozi: Igor Roncevi¢, u dogovoru s autorom

Pretplatnici

Casopis ima ustanovljenu suradnju s brojnim institucijama u kulturi u Republici Hrvatskoj,
radi ¢ega smo u mogucénosti ostvariti razmjenu i pribaviti kvalitetne casopise za nasu
knjiznicu u Pu¢kom otvorenom uciliStu Zagreb. Takoder, 15 je knjiznica pretpla¢eno na nas
casopis, a pretplatu planiramo dalje razvijati za 2022. te ju proSiriti na studentsku i
akademsku zajednicu.

U 2022. godini planiramo povecati popis pretplatnika na nacin da ¢éemo casopis poceti
promovirati izvan Hrvatske, u Hrvatskim veleposlanstvima diljem svijeta, zajednicama Hrvata
u svijetu i sl.

Plan tiska

1-2 broj: do 31.3.2022.
3-4 broj: do 30.6.2022.
5-6 broj: do 31.10.2022.

Plan promocija :

1-2 broj: travanj 2022.
3-4 broj: srpanj 2022 .
5-6 broj: studeni 2022.




FINANCISKA PROJEKCUA ZA 2022.GODINU

ODJEL ZA KULTURU | OCEKIVANI
. PLANIRANI PRIHOD
NAKLADNISTVO RASHOD
Centar za kulturu 1.600.000,00 530.000,00
Knjiznica 230.000,00 128.000,00
Centar za nakladnistvo 850.000,00 350.000,00
UKUPNO 2.680,000,00 1.008.000,00




3.4 Odjel ,,Sveucilista za tre¢u Zivotnu dob“

Sveuciliste za trecu Zivotnu dob po koncepciji obuhvaca obrazovne i izvannastavne
programe.

Ovaj program je od 2020. godine, od svih programa Puckog otvorenog uciliSta Zagreb, bio
najizravnije pogoden pandemijom uzrokovanom Corona virusom, zbog strukture polaznika
koji spadaju u najranjiviju i najrizi¢niju skupinu pogodenu ovom pandemijom. Stoga ce
aktivnosti u prvom dijelu 2022. godine i dalje biti uvjetovane tim okolnostima, no znatno
manje nego u prethodne dvije godine jer je veliki dio populacije koja pohada programe
SveuciliSta za trecu Zivotnu dob cijepljen i osje¢a manji strah od boravka u zatvorenom
prostoru. To znaci neSto manji broj polaznika, dio nastave organiziran na daljinu, dio u obliku
hibridne nastave te dio nastave uZivo. Cilj nam je u 2022.godini sustavnim marketinskim
radom - objavom na druStvenim mreZzama, web stranici, gostovanjima u radijskim emisijama
i slicno promovirati odredeni broj programa na daljinu, pocevsi od programa ciji voditelji su
ve¢ u prethodnom periodu stekli iskustvo rada na daljinu i &iji sadrzaj je najprimjereniji
nastavi na daljinu. To su prije svega strani jezici i programi opce kulture. Na taj nacin bismo
proSirili ponudu i prosirili broj polaznika na one polaznike koji nisu iz Zagreba, a imaju Zelju i
tehni¢ke preduvjete za pracenje programa STZD na daljinu. Ovaj oblik nastave bismo
nastavili sustavno razvijati i nakon Sto se situacija s korona virusom normalizira, dobivajuci
na ovaj nacin jednu novu bazu polaznika u cijeloj Hrvatskoj pa i Sire.

Da bismo Sto kvalitetnije ostvarili gore navedeno, jedan od ciljeva za iducu godinu je i
dodatna edukacija nastavnika koji se slabo sluze alatima za rad na daljinu o koriStenju i
mogucnostima aplikacija za poducavanje na daljinu te angaziranje novih, mladih nastavnika
koji se izvrsno sluze suvremenim tehnologijama i koriste aplikacije za ucenje na daljinu, od
kojih su se u programima za treéu Zzivotnu dob najbolji pokazali ZOOM i Skype. Edukaciju
slabije informaticki pismenih nastavnika bismo proveli u suradnji s voditeljima programa iz
POUZ-a koji se veé neko vrijeme samostalno sluze aplikacijama za ucenje na daljinu. Ako bi
nastavnici uspjeSno prihvatili koristenje tih aplikacija, bili bi spremniji motivirati i svoje
polaznike za uc¢enje na daljinu.

No, buduéi da je, osim obrazovne, socijalna komponenta polaznicima programa STZD
iznimno bitna, u zimskom semestru 2022. godine, ofekujemo povratak na stari broj
polaznika, dijelom u klasi¢énim ucionicama. Ukupan broj polaznika ¢e, nadamo se, biti i
povecan odredenim brojem polaznika koji ¢e nastaviti pratiti nastavu na daljinu iz raznih
razloga (prostorna udaljenost od Zagreba kao mjesta izvodenja klasicne nastave, invaliditet,
jos uvijek prisutan strah od virusa, itd.).

Provedba programa tijekom 2022. godine obavljat ¢e se kroz dva semestra:
a) Proljetni semestar (14.2.2022.-27.05.2022.)

U proljetnom semestru imamo u planu nastaviti sve programe koji su zapoceli u zimskom
semestru, uz uvodenje i novih programa, na nacin da éemo neke programe nuditi u
klasichom obliku, neke u on-line obliku, a neke u kombiniranom obliku. U ovom semestru
ocekujemo viSe upisanih polaznika nego Sto je to bilo u zimskom semestru 2021. godine jer
se nadamo da ¢e proljetno doba smanijiti i opasnost od zaraze te da ée se polaznici s manje
straha odlucivati na upis programa te pohadanje u klasiénim ucionicama.



Nastavit ¢emo s ponudom programa na daljinu i edukacijom nastavnika za koristenje
aplikacija za ucenje na daljinu te se nadamo povecanom interesu polaznika za ovaj oblik
nastave.

U proljetnom semestru o¢ekujemo upis oko 500 polaznika.

b) Zimski semestar (10.10.2022.- 3.2.2023.)

U ovom semestru ¢éemo ponuditi programe koji su do sada imali dobar interes kod polaznika
te ponuditi nove teme iz podruc¢ja povijesti umjetnosti, knjizevnosti, psihologije i
novootvorenog ciklusa Covjek i priroda. Takoder, u ovom semestru ponudu planiramo
prosiriti u segmentu glazbe i plesa, tecajevima sviranja gitare, bubnjeva, synthesizera,
pjevanja te planiramo oformiti zbor STZD-a koji bi imao redovite probe i nastupe u POUZ-u,
ali i van njega, u domovima umirovljenika te raznim manifestacijama. Polaznicima bi se
ponudio i tecaj standardnih plesova. Osim toga, ponudu éemo prosiriti i programima
medicinske gimnastike, Sahovskog kluba te radionica primijenjenih umjetnosti

(tkanje, mozaik i keramika).

U zimskom semestru ocekujemo upis oko 700 polaznika.

U 2022. godini Sveuciliste za trecu Zivotnu dob slavi 30 godina svog postojanja te stoga
planiramo obiljeZzavanje te obljetnice na razne nacine, izmedu ostalog i provedbom nekoliko
programa za Cije smo financiranje aplicirali putem Javnog poziva za predlaganje javnih
potreba u kulturi Grada Zagreba za 2022. godina To su:

e E novosti Tre¢a mladost

e Tribine Sova

e Advent u Ucilistu

e Casopis Tre¢a mladost - nasih 30 godina

e Setnjom do kulture i umjetnosti - nasih 30 godina

e Kulturni mozaik, nasih 30 godina

Izvori prihoda Odjela za Treéu Zivotnu dob ¢ée u 2022.godini biti diverficirani na :

1. Prihode od uplata polaznika:
a) Proljetni semestar - ocekivani prihod: 380.000,00 kn
b) Zimski semestar - ocekivani prihod: 552.000,00 kn.

2. Prihode od programskih sredstava kroz programe sufinancirane od strane Grada
Zagreba

- Ocekivani prihod - 40.000,00 kn

3. Prihode od EU projekata - Ocekivani prihod za 2022. godinu, uz uvjet da novi
Erasmus+ projekt bude odobren - 10.000 €

PROGRAMI SVEUCILISTA zA TRECU ZIVOTNU DOB



Aktivnosti i programi STZD-a su podijeljeni na:
A) Obrazovne programe
B) lzvannastavne aktivnosti
C) Sudjelovanje u aktivnostima EU projekata

A) OBRAZOVNI PROGRAMI

Obrazovni programi realiziraju se po programskim cjelinama unutar kojih se mijenjaju teme i
stupnjevi. To su:

e Stranijezici

e Informatika

e Kreativne radionice - likovni atelje, umjetni¢ka grafika, hortikultura, novinarstvo,

fotografija

e Opca kultura

e Psihofizicko zdravlje

e Glazbeno-plesne radionice

a. STRANIJEZICI
Plan: 300 polaznika u 20 obrazovnih skupina
- Engleski jezik
- Njemacki jezik
- Talijanski jezik
- Francuski jezik

Kako bismo ovu brojku polaznika programa stranih jezika i zadrzali, bitno je osigurati
kvalitetnu nastavu, kvalitetan nastavni materijal i uvjete rada te organizirati izvannastavne
aktivnosti u svrhu ucenja stranog jezika, jer vjerujemo da je to jedini nacin da privu¢éemo
nove i zadrzimo stare polaznike.

U svrhu poveéanja kvalitete nastave Zeljeli bismo oformiti internu knjiznicu s literaturom iz
stranih jezika koji uée naSi polaznici, prilagodenu za (Citanje s pozicije raznih razina
predznanja. To bi takoder znatno podiglo kvalitetu nastave, a ponudili bi neSto Sto drugdje
ne mogu nadi. Pokusat ¢éemo trazenjem donacija od raznih izdavaca, ali i ulaganjem, ukoliko
financijske mogucnosti dozvole, programskih sredstava u kupnju takve literature.

b. INFORMATIKA:
Plan: 100 polaznika u 8 skupina

Od prosle godine biljezimo interes za radionicama sluzenja pametnim telefonima. Stoga, uz
klasicne informaticke radionice (1., 2., 3. i 4. stupanj), polaznicima nastavljamo nuditi
radionice sluzenja pametnim telefonima.

c. KREATIVNE RADIONICE:
Plan:100 polaznika u 10 skupina

U ovoj skupini programa planiramo i dalje organizirati likovni atelje uz dodatnu
izvannastavnu aktivnost u formi izloZbi radova nasih polaznika u galerijama POUZ-a.



Bududi da su u zimskom semestru 2021. godine nasi polaznici pokazali interes za kreativnim
radionicama tkanja, mozaika i nakita, nastavili bismo s provodenjem tih radionica. Vjerujemo
da ¢e ove radionice naic¢i na dobar odaziv medu polaznicima koji Zele kreativno ispuniti
umirovljenicke dane, izraditi zgodan poklon za prijatelje i ¢lanove svoje obitelji te dobiti
priliku izloZiti svoje uratke u prostoru Puckog otvorenog ucilista Zagreb.

d. OPCA KULTURA:
Plan: 300 polaznika u 15 skupina

Ovo su programi u kojima se kao predavaci pojavljuju sveucilisni profesori, diplomati, javne
osobe, a teme su aktualne, zanimljive i korisne. Stoga ovi programi kod polaznika pobuduju
veliki interes. Ujedno su jako pogodni za nastavu na daljinu jer se sastoje od predavanja i
pitanja i diskusije na kraju, forme idealne za webinare i predavanja preko ZOOM-a i drugih
interaktivnih aplikacija.

Teme koje planiramo ponuditi polaznicima su:
- Povijest fotografije kao umjetnosti
- Setnje svjetskim muzejima
- Covjek i priroda
- Povijest umjetnosti
- Svjetska i nacionalna povijest
- Multikulturalni mozaik
- Arheologija
- Tajne dalekih civilizacija
- Zagreb tak imam te rad
- Glazbena umjetnost
- Knjizevnost
- Etnologija /antropologija
- Aktualne teme

e. PSIHOFIZICKO ZDRAVLIE:
200 polaznika u 8 skupina

Programi psihofizickog zdravlja ukljucuju :

- Psihologiju

- Yogu

- Taj-chi

- Bridz
Od proljetnog semestra 2022. godine uveli bismo i nove programe: Sahovski klub i
Medicinsku gimnastiku

f. GLAZBENO-PLESNE RADIONICE
Plan: 200 polaznika u 10 skupina

Znajudi kako glazba i ples blagotvorno djeluju na psihofizicko zdravlje svih osoba, u 2022.
godini bismo polaznicima ponudili i nove, glazbeno-plesne radionice:
- Ucenje sviranja gitare, bubnjeva, synthesizera



- Ucenje pjevanja
- Sudjelovanje u zboru STZD-a
- Tecaj standardnih plesova

B) IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Dio programa koji zajednickim imenom nazivamo izvannastavne aktivnosti vrlo su popularne
i jako dobro posjecene. U njima je naglaSena aktivnost polaznika i njihovo kreiranje i
osmisljavanje programa.

1. Tribine SOVA
Tribina SOVA organizira se ne samo za polaznike SveuciliSta za trecu zZivotnu dob vec i
sve umirovljenike grada Zagreba. Teme kojima se one bave su aktualne i predavaci su
priznati stru¢njaci u svom polju djelovanja tj. razlicitih su struka od antropologa i geologa
preko etnologa do meteorologa. Cilj tribina na STZD-u je kod polaznika i ostalih
slusatelja potaknuti interes da progovore o onim stvarima koje ih zanimaju ili ih muce.
Vjerujemo da ée u sadasnjim uvjetima Zivota, u kojima se osobama treée Zivotne dobi
preporuca izolacija (kako bi se zastitili od posljedica bolesti), ljudi sve viSe i vise osjecati
usamljenost i nedostatak brojnih kulturnih programa (koncerti, kino, predavanja) koje su
navikli pohadati. Upravo zato je kulturna potreba grada ovoj ugrozenoj skupini ljudi
pruZiti mogucnost da svoje slobodno vrijeme popune na jedan kvalitetan nacin.
Tribine éemo, uz odrZavanje uZivo u prostoru POUZ-a, odrzavati paralelno i online, kako
bi polaznici koji nisu u moguénosti fizicki nazoditi tribini, mogli biti na ovaj nacin aktivni
sudionici kulturnog Zivota grada. To ¢e nam, buduci da je program Tribina sufinanciran
od strane Grada Zagreba, biti i izvrsna moguc¢nost promoviranja on-line mogucnosti
pracenja nastave.
Teme tribina:

e Povijest umjetnosti
e Aktualna teme iz globalne politike i gospodarstva

Ekologija i zastita okolisa

Psihologija i mentalno zdravlje

Etnologija/antropologija

2. E-Casopis "Tre¢a mladost"

Casopis Tre¢a mladost, svojevrsni brand Sveucili§ta za trecu Zivotnu dob izlazi u e-
izdanju i u tiskovnom obliku. Za 2022. planiramo dva izdanja e ¢asopisa, jedan za ozZujak
2022.godine, a drugi za prosinac 2022.godine ¢asopisa. Prvi broj e-novosti pratit ce
dogadanja vezana uz pocetak zimskog semestra te Adventa, predstaviti éemo nove
programe i profesore te dati osvrt na on-line nastavu i moguénosti te nastave. Osim toga
biti ¢e naveden i plan rada do kraja zimskog semestra.

U drugom broju ¢emo napraviti sazetak zimskog i proljetnog semestra, dati éemo opis
izvannastavnih aktivnosti koje su se provodile, sto on-line $to uzivo te najaviti upise u
novu Skolsku godinu. Program e-novosti Tre¢a mladost ima nekoliko razli¢itih ciljeva. Za
pocetak cilj nam je u svaki novi broj ukljuditi Sto je moguce viSe polaznika u nastajanje e-
novosti. Polaznici SveuciliSta za treéu Zivotnu dob sudjeluju u brojnim redovnim
programima STZD-a, ali i u izvannastavnim programima. Zahvaljujuéi svojim godinama,



3.

polaznici imaju bogato Zivotno i radno iskustvo te svatko od njih isti dogadaj vidi na
drugadiji nacin. Drugi cilj nam je da polaznici koji Zele sudjelovati u stvaranju e-novosti
svladaju tehniku pisanja tekstova kratkih formata i da pri tome zadrze objektivnost. Treci
cilj je direktno vezan uz vrijeme u kojem Zivimo, a u kojemu se sve odvija na Internetu,
sve nam je dostupno odmah i svi koristimo stalno nasSe pametne telefone, tablete i
prijenosna racunala. Upravo zato Zelimo da Citatelji e-novosti bez obzira mogu li doéi do
nas ili ne, imaju mogucénost da im na njihov e-mail adrese posaljemo nase e-novosti pa
da i oni budu informirani o svemu $to se dogada, ne samo na SveuciliStu za treéu Zivotnu
dob veé i u gradu Zagrebu. Osim toga, dosta polaznika na Sveucilistu pohada
informaticke radionice i jedno od prvih pisama koje dobiju su nase e-novosti zahvaljujudi
kojima mogu ne samo saznati nesto o dogadanjima na STZD-ve¢ i prosiriti svoje znanje iz
informatike. U vremenu pandemije upravo te vjestine dolaze do izrazaja, jer se sve vise
sadrzaja prebacuje na Internet odnosno odrzava na daljinu.

Tiskano izdanje ¢asopisa Tre¢a mladost

Namjera nam je obljetni¢ku godinu Sveucilista za trecu Zivotnu dob obiljeziti jednim
posebnim izdanjem ¢asopisa Treca mladost. To bi bilo retrospektivno izdanje u kojima bi
napravili izbor ¢lanaka iz izdanih brojeva ( do sada ih je izaslo 33 ), koji su od nastanka do
danas pratili na$ rad i razvoj. Casopis bi sadriavao i autenti¢ne tekstove tj. price
polaznika o tome $to za njih predstavlja pohadanje ovih programa. Sadrzavao bi i dio
struc¢nih tekstova o vainosti obrazovanja starijih osoba. Posebno bi se pozabavili
dokumentacijom i faktografski naveli naSe programe i njihove realizatore, te ostala
vaznija dogadanja koje smo realizirali tijekom 30 godina rada. Tisak bi bio u boji, u
nakladi od 1000 primjeraka.

Prigodne blagdanske i tematske kreativne radionice svih grupa (Bozi¢na, Uskrsna,
Fasnicka) - uredenje prostora.

IzloZzbe polaznika
Kroz cijelu godinu planirane su pojedinacne, skupne te prigodne izlozbe u Otvorenoj
galeriji POUZ, u ostalim prostorima zgrade i izvan POUZ-a).

Skola seniora - filmski klub

Nakon prestanka rada kina Europa uzu smo suradnju uspostavili s kinom Tuskanac, sto
mislimo i nastaviti kao i suradnju s Kinotekom i KIC-om. Naime, to su kina koja po
programskom profilu koji nude odgovaraju interesima generacije i ukusu nasih
polaznika. Uz kombiniranje predavanja o filmskoj kulturi, projekcije su jednom mjese¢no
tijekom trajanja Skolske godine.

Advent u Ucilistu

Advent u UCcilistu nastavit ¢emo i dalje organizirati provodedi niz aktivnosti u prosincu:
predavanja, izlozbe, koncerti, druzenje, humanitarna akcija.

Tijekom posljednjih nekoliko godina svjedoci smo popularnosti manifestacije Advent u
Zagrebu, koja iz godine u godinu privlaci sve veci broj turista u nas glavni grad. Jednako
tako i mi u Odjelu SveuciliSte za trecu Zivotnu dob veé dugi niz godina organiziramo u



10.

11.

12.

prostorima Puckog otvorenog uciliSta Zagreb svoj Advent u UCilistu, ali je nasa
manifestacija neSto drugacijeg karaktera. Kako je Pucko otvoreno uciliste Zagreb
ustanova koja se bavi obrazovanjem tako je i ova manifestacija primarno obrazovnog
karaktera. Tijekom Cetiri tjedna polaznici Sveucilista za treéu Zivotnu dob, ali i svi nasi
sugradani imaju priliku besplatno poslusati koncert, do¢i na predavanje koje je tematski
vezano uz Advent, pogledati izlozbu koju su pripremili polaznici SveuciliSta za trecu
Zivotnu dob ili se prijaviti za razgled Zagreba u pratnji stru¢nog vodi¢a. Veliki broj
umirovljenika ne moze si financijski priustiti odlazak u muzej ili na koncert, pa su upravo
zbog toga ovakvi programi javna potreba u kulturi grada Zagreba jer na njih su svi
pozvani i besplatni su za sve. Ono $to ovom programu daje dodanu vrijednost jest
¢injenica da se nalazimo u zgradi u koju dolaze polaznici razliite Zivotne dobi, od
osnovnoskolaca do umirovljenika, tako da mi kroz ovaj program dopiremo do svih
generacija i na taj nacin prenosimo znanje i vrijednosti koje Cuvaju starije generacije,
onim mladima. S obzirom na epidemiolosku situaciju koja je neizvjesna spremni smo dio
programa odraditi i on-line.

Koncerti, priredbe i sve¢anosti
Ovu vrstu dogadanja organizirat ¢emo uz pocetak i kraj Skolske godine, neke uz
sudjelovanje polaznika kao izvodaca i organizatora.

»Putevima lijepe nase”

Ukoliko epidemioloski uvjeti budu dozvoljavali, pokusat ¢emo u kasno proljeée
organizirati ciklus studijskih izleta tipa terenske nastave , Putevima lijepe nase”, program
koji previda posjet gradovima nedaleko od Zagreb, a koji takoder pruzaju mnoge
zanimljivosti. Ukoliko ne bude moguce putovati u proljethom semestru, program éemo
realizirati u listopadu 2022.

Most prijateljstva

Ovaj program koji realiziramo godinama izvan je europskih projekta, u samostalnoj je
organizaciji i realizaciji. Kroz njega upoznajemo sliéna U3A diljem Europe. Na taj nacin
najblize suradujemo sa Slovenijom, a od prosle godine nas Most prijateljstva prosirio se i
na Frankfurtsko Sveuciliste za trecu zivotnu dob (U3L).

U planu je posjet Slovenskoj univerzi za tretje Zivljensko obdobje u Ljubljani, u proljece ili
jesen 2022. godine.

Aktiviranje uloge STZD-a u Medunarodnoj organizaciji Sveucili$ta za Trecu Zivotnu dob
— AIUTA.

Posjet Francoisa Vellasa, predsjednika te organizacije planiran za ozujak 2020. godine, a
odgoden zbog pandemije, organizirati éemo u 2022. godini te razmotriti nacine suradnje
u toj organizaciji.

Setnjom do kulture i umjetnosti - nasih 30 godina

Edukativne Setnje obuhvatile bi posjete Muzejima i Galerijama nasega grada , uglavnom
njihovom stalnom postavu, zatim posjete objektima kulturno prirodne bastine, posjete
kulturnim institucijama, te terensku nastavu nadomak Zagreba. Dio programa odvijao bi
se na otvorenom, a u objektima koji bi se posjecivali u zatvorenom prostoru uz



postivanje epidemioloskih mjera. Konacni izbor edukativnih Setnji dogovorili bi s
polaznicima na pocetku programa.

Prijedlog Setnja:

e Razgled grada, Moj Zagreb tak imam te rad

e Mirogoj, kulturno-povijesni spomenik

e Park prirode Maksimir

e Dva jezera nasSega grada (Jarun | Bundek)

e Setnja poznatim muzejima, zasto ne ponovo? (Muzej Grada Zagreba, Muzej za
umjetnost i obrt, Tehni¢ki muzej, Muzej suvremene umjetnosti, Muzej naivne
umjetnosti,)

e | onim manje poznatim (Muzej iluzija, Muzej prekinutih veza, Muzej torture, Muzej
¢okolade, Muzej Zagreb 80-tih )

e Tri Galerije Gornjeg grada “s duSom”

e Memorijalne kuée velikana pera (Kuéa Senoa | Memorijalni stan M.J.Zagorke )

e U petakidemo u kino!

e Posjet Samoboru

13. Kulturni mozaik, nasih 30 godina!

Prva skolska godina Sveucilista za trec¢u Zivotnu dob zapocela je mozai¢nim programom
naslova , Kulturni mozaik” gdje su se prezentirale razne teme iz kulture, umjetnosti,
povijesti itd. da bi se kasnije iz toga programa profilirala i razgranala razna programska
podrucja koja i danas slusaju nasi polaznici. Novim Kulturnim mozaikom osvjezili bismo
zanimljive teme i okupili vrhunske predavace , sve one koji su zajedno s nama gradili
kvalitetan koncept aktivnog starenja putem cjeloZivotnoga ucenja. U slucaju
nemogucnosti odrzavanja predavanja ,u Zivo“ predavanja bi se odrZavala putem
platforme ,,Zoom“. Neke teme realizirale bi se u obliku terenske nastave.

Teme bi bile raznolike, od povijesti, povijesti umjetnosti, etnologije, antropologije,
multikulturalizma, filozofije i religije, arheologije, knjizevnosti, filmologije, glazbene
umjetnosti, psihologije, sociologije, politike, ekologije i dr. U programu bi sudjelovali
predavaci raznih struka koji su tijekom tridesetogodisnjeg djelovanja Sveucilista za treéu
Zivotnu dob bili u nekom razdoblju uklju¢eni kao suradnici u realizaciju programa. Bududi
da mnogi polaznici ove programe pohadaju doista ,cjelozivotno” uvjereni smo da bi ih
ovakav nacin obiljeZzavanja 30. godiSnje obljetnice razveselio.

Program Kulturni mozaik odrzavao bi se tijekom cijele Skolske godine, dva puta
mjesecno, bio bi namijenjen svim polaznicima i besplatan te bi se odrzavao u Maloj
dvorani Puckog otvorenog ucilista Zagreb, a u slucaju loSih epidemioloskih uvjeta preko
platforme Zoom ili u obliku terenske nastave tamo gdje je to moguce. Zbog promicanja
cjeloZivotnoga ucenja starijih osoba na cijelu Hrvatsku snimke predavanja ¢emo javno
objaviti na web stranici i Facebooku Puckog otvorenog ucilista Zagreb.



C) EU PROJEKTI KOJI UKLJUCUJU SVEUCILISTE zA TRECU ZIVOTNU DOB

U sklopu Erasmus K1 projekta mobilnosti, predviden je posjet nekoj od ustanova koje se
bave obrazovanjem osoba starije Zivotne dobi, najvjerojatnije u Salzburgu ili Heidelbergu.

Erasmus K2 projekt, DAICE, ¢iji je nositelj POUZ, planiran je u suradnji s ustanovama iz
DANET mreZe, a aktivnosti ukljuuju i nastavnike i polaznike STZD-a koje ée se u 2022.godini i
realizirati.



3.5 Odjel za razvoj, cjelozivotno ucenje i EU projekte

Dvije su osnovne funkcije Odjela: istrazivanje i razvoj novih obrazovnih programa, te rad na
projektima i programima koje financira EU i druge medunarodne organizacije.

U 2022. godini nastavit ¢e se provoditi inicijative i izrada programa formalnog i neformalnog
obrazovanja odraslih i njihovog uskladivanja s potrebama pojedinaca, poslodavaca i drustva u cjelini.
Rad na projektima obuhvatit ¢e nacionalnu dimenziju (prije svega Europski socijalni fond) i
medunarodnu suradnju (Erasmus+ sa tendencijom prijava na centralizirane natjecaj poput AMIF - The
Asylum, Migration and Integration Fund i INTERREG-a). Medunarodna dimenzija UCiliSta razvija se
unutar medunarodne skupine stru¢njaka i njihovih organizacija (suradnja sa struc¢njacima iz
Slovenije, Njemacke, Engleske, Bugarske, Rumunjske, Italije, Spanjolske, Islanda, Poljske, Litve,
Latvije, Belgije UK). Ovaj smjer aktivnosti nastavit ¢e se u 2022. godini, uz nastojanje da se broj i
sadrzaj projektnih prijedloga uskladi s potrebama i moguénostima POUZ-a.

U 2022. zapocet ée analiza provedbe i revizija StrateSkog plana POUZ-a kao klju¢nog strateskog
razvojnog dokumenta. Rad na ovom dokumentu prelazi okvire ovog Odjela, ali on ¢e svojim stru¢nim
znanjem i iskustvom raditi na samom procesu njegove izrade i administriranju provedbe.

U 2021. godini doslo je do ponovnih kadrovskih promjena u Odjelu odlaskom voditeljice projekta
Patricie Pavi¢ koja je radila na poslovima pripreme EU projekta iz Europskog socijalnog fonda na koji
se UCciliste javilo u okviru Poziva PoboljSanje pristupa ranjivih skupina trzistu rada u sektoru turizma i
ugostiteljstva Il. Spomenute promjene neée znacajno utjecati na funkcioniranje Odjela obzirom da
sadasnji zaposlenici Odjela profesionalnim radom i zalaganjem mogu nadomjestiti spomenuti
odlazak, te zbog Cinjenice Sto ¢e se novim EU projektom PONOQS, Cija se provedba ocekuje pocetkom
2022. godine, zaposliti troje novih zaposlenika u Odjelu na funkcijama voditelja financija projekta,
voditelja promidzbe i vidljivosti projekta, te administratora projekta. Novi zaposlenici Cinit ce
projektni tim novog projekta, ali i okosnicu razvoja novih EU projekata iz razli¢itih EU programa i
fondova.

Stoga moZemo reci da ¢e novim zapoSsljavanjima Odjel nastaviti proces osnazivanja vaznih potpornih
funkcija za provedbu projekta koje Odjel do sada nije imao, a Sto ¢e svakako utjecati na kvalitetnije
planiranje, organiziranje i provedbu buducdih obimnijih projektnih aktivnosti i radova.

3.5.1 Izrada novih programa osposobljavanja i usavrsavanja

Izrada novih programa radi se prema potrebama trziSta rada i na temelju misljenja onih odjela koji
provode to obrazovanje. Osim redovitih poslova izrade novih programa i aZuriranja starih programa,
u Odjelu ¢e se provoditi pripreme za izradu programa na temelju standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija tj. priprema za provodenje novog Zakona o obrazovanju odraslih. Rokovi za uskladivanje
vazecih obrazovnih programa odredivat ¢e dinamiku rada na reverificiranju ili uskladivanju programa
i prilagodbi prioriteta ovih aktivnosti. U slu¢aju donoSenja Zakona bit ¢e potrebno zapoceti
reverifikaciju velikog broja programa koje sada provodi POUZ.

3.5.2. Medunarodna suradnja i suradnicke mreze u Hrvatskoj

U ostvarivanju razvojnih ciljeva i internacionalizacije djelovanja POUZ-a intenzivirana je komunikacija
unutar Europske asocijacije za obrazovanje odraslih (EAEA), te suradnja s Europskim drustvom za
istraZivanje obrazovanja odraslih (ESREA). Nastavit ¢e se suradnja u europskoj udruzi DANET koja je



osnhovana za suradnju u Podunavskoj regiji (Danube-Networkers for Europe, Network for Learning in
Later Life, Social Participation and Intergenerational Dialogue). POUZ je jedan od osnivaca Udruge te
unutar nje pokrece aktivnosti, predlaze projekte i razvija suradnju, te je imao svog ¢lana (Tihomir
Ziljak, dosadasnji voditelj Odjela) u Upravnom odboru. Udruga je osnovana u 2014. godine u Ulmu, a
najmanje jedan njen sastanak ¢e se 2022. godine odrzati u Zagrebu. U 2022. godini POUZ bi trebao
sudjelovati na 3 sastanka Upravnog odbora DANET-a u slucaju i daljnjeg ¢lanstva u Upravnom odboru
Udruge, promovirati zajednicke aktivnosti kontaktima s hrvatskim predstavnicima u Europskom
parlamentu i drzavnim organima zaduzenim za Dunavsku strategiju. Cilj je zajednickim djelovanjem
svih partnera (u Njemackoj, Sloveniji, Slovackoj, Austriji, Madarskoj, Srbiji, Bugarskoj, Rumunjskoj)
omoguciti provodenje zajednickih programa i projekata.

Medunarodna suradnicka mreza najintenzivnije se jac¢a zajednickim provodenjem projekata. Osim
toga odrZavat ée se redoviti kontakti sa svim organizacijama s kojima je do sada organizacija radila na
projektima. Vazna je, takoder, suradnja i aktivan rad u nacionalnim i europskim asocijacijama za
obrazovanje odraslih. Jacanje suradnje s Hrvatskim andragoskim drustvom (Ciji smo suosnivaci),
barem jedno sudjelovanje godisnje na skupu EAEA (Ciji smo ¢lanovi), povremeno sudjelovanje na
skupovima AIUTE, te prigodno sudjelovanje na skupovima DANET-a (Ciji smo suosnivaci).

U Hrvatskoj ¢e se razvijati partnerska mreza sa srodnim udrugama. Suradnja ¢e se najve¢im dijelom
razvijati unutar zajednickih projekata (ESF i Erasmus+), te s ¢lanovima Hrvatskog andragoskog
drustva.

Nastavit ¢e se uspjesSna suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja na razvoju novih programa
za razvoj temeljne pismenosti (provedba Agende za obrazovanje odraslih). Strucnjaci iz Odjela
sudjelovat ¢e u provedbi Kurikuluma za razvoj temeljnih vjestina odraslih osoba (digitalne,
matematicke i Citalacke pismenosti). Ovaj program je znacajan za polaznike POUZ-a koji, u pravilu,
imaju problema s Ccitalackom i matematickom pismenoséu (bez obzira na ranije zavrSeno
obrazovanje).

U suradnji s Agencijom za mobilnost i programe EU, POUZ ¢ée i 2022. godine sudjelovati u promociji
programa Erasmus+ programa. Status Erasmus+ ambasadora, koji je POUZ dobio, odredeno je
priznanje za dosadasnji rad na ovim programima i predstavlja obvezu sudjelovanja u aktivnosti
Agencije kojima se informira andragoska zajednica o ovim programima. U toj funkciji zaposlenici
Odjela ¢e sudjelovati i u raspravama o dosadasnjim iskustvima i potrebnim poboljSanjima na ovim
programima.

Razvijat ¢e se daljnja viSegodisnja suradnja s Pravobraniteljicom za osobe s invaliditetom, a Sto ée biti
intenzivirano i putem novog ESF projekta PONOS koji ¢e kao glavni cilj imati obrazovati i na trziste
rada pokusati integrirati osobe sa invaliditetom s podrucja Grada Zagreba. POUZ ima jednu osobu
koja sudjeluje u radu Savjeta Pravobraniteljice, te zagovara sve oblike inkluzivnosti u obrazovanju
odraslih i stvaranju novih mogucnosti za obrazovanje osoba s invaliditetom. Visegodisnje bavljenje
problematikom osoba s invaliditetom (i drugih marginaliziranih skupina) znacajna je referenca za rad
ovog Odjela i POUZ-a u cjelini.

3.5.3. Izrada i provedba medunarodnih projekata



U proteklim godinama su povezane aktivnost na medunarodnoj suradnji, medunarodnim projektima
te projektima financiranim iz medunarodnih izvora. Polaziste je bilo da se Uciliste treba kvalitetno
nacionalno i medunarodno umrefziti, pozicionirati kao respektabilna organizacija i pozeljan partner te
zapoceti zajedni¢ke projekte financirane od strane EU. Bez dobre mreze i referenci koje slijede iz
suradnje u mreZzi te bez ukljutivanja u veée medunarodne projekte UCiliSte ima ogranicenu
perspektivu razvoja.

Ovaj smjer nastavit ¢e se i u 2022. godini, s napomenom kako nas u 2022. godini ocekuje pocetak
provedbe novog visegodisnjeg financijskog okvira (VFO) za razdoblje 2022.-2027. godinu. Potrebno je
znati kako ¢e u novom VFO do¢i do promjena u ESF-u, tj. postat ¢e ESF+, a najvjerojatnije ¢e doci i do
odredenih promjena u Erasmus+ programu. Jedna od najavljenih promjena je da moguénost
financiranja studijskih putovanja u okviru ESF projekata putem Erasmus+ mobilnosti. Takoder,
trebamo biti svjesni ¢injenice, da moZe doci i do novog nacina prijave projekata, Sto se veé pokazalo u
2020. i 2021. godini kada se i za ESF pozive poceo primjenjivati model prijave ,najbrzi prst“.
Spomenute ¢injenice ée utjecati na odredeno razdoblje potrebnog ucenja i prilagodbe zaposlenika
Odjela u podrucju pripreme novih EU projekata, sto ¢éemo imati prilike poceti primjenjivati kada se
novi pozivi u okviru novog VFO-a pocnu objavljivati.

U 2022. godini, POUZ ¢e kao nositelj prijaviti najmanje Cetiri projekta u sklopu Europskog socijalnog
fonda te sudjelovati u najmanje 2 projekta kao partnerska organizacija. U Erasmus+ programu prijavit
Ce se projekt strateskog partnerstva (KA2), i jedan projekt mobilnosti putem Erasmus+ akreditacije
koju smo dobili u 2021. godini. POUZ ¢e pratiti natjecaje koji nisu samo programski znacajni ve¢ imaju
vaznost za institucionalno jacanje i rekonstrukciju zgrade ili nabavu opreme. Ovisno o vrstama
natjecaja i prihvatljivosti POUZ-a pripremat ¢e se projektni prijedlozi. Prvi puta POUZ je pocetkom
2020. godine aplicirao projektnim prijedlogom ,Active Migrant Women“ (AMW) na centralizirani
poziv za AMIF (The Asylum, Migration and Integration Fund), na kojem su partneri bili organizacije iz
Slovenije, Italije, Belgije i UK. Projekt nije odobren za financiranje, no ocjene projektnog prijedloga su
izrazito poticajne za ponovnu prijavu projekta na isti ili slican centralizirani AMIF Poziv koji ce se
sigurno otvoriti u 2022. godini.

Projekti ¢e se prijavljivati u skladu s potrebama POUZ-a i kadrovskim moguénostima odjela, ali i
razvojnim potrebama POUZ-a. U razdoblju 2018.-2020. godine svaki je voditelj vodio po dva ESF
projekta, voditelji su sudjelovali u partnerskim ESF projektima, te u administriranju i provodenju
partnerskih aktivnosti u Erasmus+ programima. Od sijeCnja 2019. godine voditelji projekta su
intenzivno ukljuceni i u financijsko pracenje i izvjeStavanje EU projekata, prije svega ESF projekata,
Sto ukljuCuje poslove pripreme tablica potraZivanih troSkova, preraspodjele sredstava za POUZ i
partnerske organizacije, izradu dnevnika rada za sve zaposlenike POUZ-a, nerijetko i za partnerske
organizacije.

U svim ESF i Erasmus+ projektima u kojima su intelektualni ishodi, ugradene su place voditelja kao
projektnih voditelja, te pla¢e voditelja Odjela za rad na ekspertnim poslovima projekta. U 2022.
godini u projektne proracune ugradivat ¢e se i nagradivanje zaposlenika Odjela za sudjelovanje i
uspjeSnost u projektima, Sto ukljucuje i nagradivanje ostalih zaposlenih POUZ-a, tocnije onih
zaposlenika koji su aktivno sudjelovali u pripremi, te kasnijoj provedbi EU projekata. Smatramo da



¢emo na ovaj nacin modi utjecati na bolju motivaciju zaposlenika POUZ-a da aktivnije sudjeluju u
pripremi i provedbi EU projekata.



Pregled rada na zapocetim i prijavljenim projektima s medunarodnim financiranjem

PROJEKTI U PROVEDBI

R. ULOGA STATUS PROJEKTA VRIJEDNOST
BR. NAZIV PROJEKTA POUZ (VRIEME PROVEDBE) PROJEKATA (U HRK) NOSITELJI AKTIVNOSTI UZ ODJEL
Digital Approaches for Intergenerational Cultural ggjz: ;: deir;];bjg;n'e
1. | Education - DAICE Nositelj 2021.-2023. 650.000,00 | ~J€ 2@ Osposobjavan)
Y Sveuciliste za trecu Zivotnu dob
Erasmus+ KA2 strateSko partnerstvo . . iy
Odjel za kulturu i nakladnistvo
Odjel za srednju Skolu
5 Razvoj organizacijskih kompetencija (ROK) Nositel; 01.09.2020..—31.08.2022. 150.000,00 Odjelv‘ziosposobllja\i?nje
Erasmus+ KA1 24 mjeseca Sveuciliste za tre¢u Zivotnu dob
Odjel za kulturu i nakladnistvo
Ovisno o broju | Odjel za srednju Skoli
3. | Erasmus+ Akreditacija razdoblje 2021.-2027. Nositelj 2021.-2025. mobilnosti ~ | Odjel 22 osposobljavanje
mogucénost do | Sveuciliste za trecu Zivotnu dob
400.000,00 HRK | Odjel za kulturu i nakladnistvo
E KA2 ,I ing” itelj talijansk
4, rasm.us+“ »Interaging’, nositel] talijansia Partner 24 mjeseca 250.000,00 | Sveudilite za trecu Zivotnu dob
organizacija Bluebook
»Pronadi me“ — provedba aktivnosti dosega i
5. | obrazovanja neaktivnih mladih osoba u NEET Partner 150.000,00
statusu
6 ESF - Regionalni centri kompetentnosti Karlovac Partner 07.01.2020.-27.04.2023. 19.151.715,10 | Odjel za srednju Skolu
" | ,STRUKAITI” 40 mjeseci (POUZ - 900.000,00) | Odjel za osposobljavanje
7 ESF - Regionalni centri kompetentnosti Karlovac Partner 07.01.2020.-27.04.2023. 25.740.958,05 | Odjel za srednju Skolu
" | ,KARIJERA I JA“ 40 mjeseci (POUZ - 900.000,00) | Odjel za osposobljavanje
Tematska mreZa “CjeloZivotno obrazovanje . . 3.542.852,64
8. dostupno svima“ Partner | rujan 2019. - rujan 2022. POUZ - 8.000,00 /
D i2021.-ruj
9. | RCK Koprivnica — javna nabava ) avatel studeni 2021.-rujan 1.250.000,00 HRK | Ured ravnatelja
j usluge 2023.

PROJEKTI U FAZI EVALUACIJE




R. ULOGA STATUS PROJEKTA VRIJEDNOST PROJEKATA NOSITEUI AKTIVNOSTI Uz
BR. NAZIV PROJEKTA POUZ | (VRUUEME PROVEDBE) (HRK) ODJEL
PONOS — ESF Poziv ,,PoboljSanje pristupa ranjivih
1. | skupina trzistu rada u sektoru turizma i Nositelj 20 mjeseci 2.450.000,00 |Odjel za obrazovanje
ugostiteljstva I1.“

PLAN IZRADE NOVIH PROJEKTNIH PRIJEDLOGA U 2021. GODINI (POZIVI U NAJAVI)

Ocekivana Nositelji
7. .. ..
R. br. Naziv projekta Uloga P.OU V”J?anSt Vrijeme (uz Odjel za cjelozivotno ucenje,
a u projektu | projekata (u provedbe .. .
razvoj i EU projekte)
HRK)
Odjel za srednju skolu
1 ERASMUS+ KA1 Mobilnost pojedinaca u podrucju obrazovanja Nositeli 50.000.00 02.01.2021. - | Odjel za obrazovanje
) odraslih putem Erasmus+ akreditacije J R 10.02.2021. Odjel za kulturu i nakladnistvo
SveuciliSte za trecu Zivotnu dob
Odjel za srednju Skolu
ERASMUS+ KA2 Strateska partnerstva podrucju obrazovanja Nositelj i 1.000.000 00 02.01.2021. — | Odjel za obrazovanje
odraslih partner T 20.03.2021. Odjel za kulturu i nakladnistvo
Sveuciliste za trecu Zivotnu dob
Asylum, Migration and Integration Fund — topic 3 Social and . . . oy
2. economic integration of migrant women (ID: AMIF-2019-AG- Nositelj 7.500.000,00 Ruj.arj 2021. Od!el za kulturu n?k|aanStV0
veljaa 2022. [Odjel za obrazovanje
CALL-03).
I~ L . . . 100.000,00 - . . . —
4. ESF+ projekti — po objavi, najvjerojatnije krajem 2022. godine Nositelj 1.000.000 00 u najavi Odjel za kulturu i nakladnistvo




NAPOMENA

Plan izrade novih ESF+ projektnih prijedloga u 2022. godini temelji se na Godisnjem planu objave Poziva na dostavu projektnih prijedloga za 2022. godinu,
koji od strane nadleznih tijela nije objavljen, tj. objava plana ocekuje se pocetkom 2022. godine.

Projekti se provode i pripremaju u uskoj suradnji s drugim odjelima (zbog Cijeg razvoja su i prijavljeni), Sto znaci da su u njihovu provedbu ukljuceni strucni
radnici tih odjela kao predavacdi ili voditelji projekata. U programu Erasmus+ to je suradnja s Odjelom za kulturu i nakladnistvom i Odjelom za treéu Zivotnu
dob, a u projektima financiranim iz Europskog socijalnog fonda to je uglavhom suradnja s Odjelom za obrazovanje, Odjelom za kulturu i nakladnistvom i
Odjelom za srednju Skolu. Klju¢no je i osiguravanje ucinkovite suradnje s racunovodstvom.



3.5.4. Ostale aktivnosti

Redni vt . . o
lf::;?l Naziv aktivnosti ObrazloZenje aktivnosti Vrijeme provedbe
Razvoi edukaciia u podrutiu EU fondova Odjel je pocetkom 2020. godine na stranicama School Kontinuirano tijel‘<om 2_02_2' gO‘{i_r!‘f u
J ) . p ) . Education Gateway objavu poziv svim zainteresiranima iz dogovoru sa drugim odjelima Ucilista.
sektor obrazovanja i kulture koje se n L .
1. . S EU da se prijave na POUZ radionicu European Project o o )
mogu financirati iz Erasmus+ KA1 . L . * moguci novi termini u zadnjem kvartalu
. . Design And Management (pisanje EU projekata Erasmus+, ) e o .
aktivnosti . . . 2021. godine, te izmjena postojecih radi
ESF, i sl.) za 2021. godinu za razdoblje .. )
pandemije korona virusa
- . , . N Pri kontinui tijekom 2022.
Primjer crowdfunding kampanje za koju smo prijavili kroz rlp.rema . ontinuirano tje .om .,
. . . R godinu, a izvedba u razdoblju koje ¢e se
ovogodi$nji Erasmus+ KA1l sudjelovanje na radionici u o .
. . L . . . . definirati u skladu sa prethodnim
Razvoj novih koncepata i pristupa Krakowu (Poljska) kako bismo u Odjelu stekli dodatna . . . .
2. . . ) . . .. . pripremnim aktivnostima.
financiranju POUZ-ovih programa znanja, vjestine i kompetencije za ovu vrstu projekata. . .
o o . L . Javljanje na sponzorske i donatorske
Ukljucuje aktivniji pristup sponzorskim i donatorskim L. . ..
s - . . natjecaje u skladu sa razdobljem njihove
natjecajima velikih poduzeda, razvoj B2B modela, dr. .
objave.
Uredenje stranice Odjela na webu e . . . .
. L . Jasnija vidljivost poslova, aktivnosti, projekata, dogadaja, - .. .
3. Ucilista / koordiniranje izrade stranice N e . y lgs o~ 1 Kontinuirano tijekom 2022. godine.
materijala i drugog sadrzaja koji je vazan za Uciliste i Odjel
POUZ-a
Izrada prijedloga i pokretanje inicijative L . . o .
. 8 .y . . Povezivanje i suradnja sa poslovnim korisnicima (B2B) radi - .. .
4. za promotivne i marketinske aktivnosti, . . . Kontinuirano tijekom 2022. godine.
. . o otvaranja novih poslovnih prilika za POUZ.
slanje ponuda poslovnim organizacijama
Jacanje suradnje s Hrvatskim andragoskim drustvom (ciji
Suradnja i aktivan rad u nacionalnim i smo suosnivaci), barem jedno sudjelovanje godisnje na
5. europskim asocijacijama za obrazovanje | skupu EAEA (Ciji smo ¢lanovi), povremeno sudjelovanje na | Kontinuirano tijekom 2022. godine.
odraslih skupovima AIUTE te prigodno sudjelovanje na skupovima
DANET-a (Ciji smo suosnivaci).
Objavljivanje tekstova o obrazovanju Knjige, strgéni i znanstvepi Casopisi, izlaganja na struénirn i
s ) e znanstvenim konferencijama, EPALE, School Education I . .
6. odraslih i iskustvima pojedinih programa ) . . . . .. | Kontinuirano tijekom 2022. godine.
. N Gateway i drugi relevantni portali vezani za podrucje
POUZ-a (minimalno 2 ¢lanka) .
obrazovanja.
7. Rad na Andragoskom glasniku. Odjel ¢e POUZ je sunakladnik uz Hrvatsko andragosko drustvo. To je | Kontinuirano tijekom 2022. godine, u




u 2022. godini poticati strucnjake iz
POUZ-a da svoja iskustva i dobre prakse
oblikuju u struéne radove i da ih
objavljuju.

jedini hrvatski ¢asopis o obrazovanju odraslih.

dogovoru sa HAD-om.

Kontinuirano pratiti i participirati u
komentiranju zakona, pravilnika,

e-Savjetovanje (koordinacija Odjela za razvoj u slanju

8. oy .. . e Kontinuirano tijekom 2021. godine
natjecaja koji se odnose na djelatnost primjedbi i prijedloga) il ' godi
Ucilista
Prlpremav programai prc?vt?dba Na‘ temelj'u dgsadasnjlh kontakata i prvih prljedlvoga, Provedba ovisi o financijskim |
andragosSkog obrazovanja i pripremanje i provedba programa andragoskog o , . T

9. . . T . . - Y . organizacijskim moguénostima drzavnih
osposobljavanja za potrebe drzavnih i osposobljavanja za Policijsku Skolu, Ministarstvo pravosude | ..~ . . ,

L v . . . Ly i javnih ustanova i poduzeca
javnih sluzbenika (rad u zatvorima). U suradnji s Odjelom srednje skole.
Zbog znacajno promijenjenih okolnosti provedbe programa
u POUZ-u (promjena broja i strukture zaposlenih,
korisnika. fi L .. -1
programa, korisnika, |nanC|ranJa,‘ pandgrpua .Cowd v91 Koordinacijska funkcija Odjela uz
potres u Zagrebu 2020.), potrebno je izraditi novi Strateski suradniu svih odiela i slubi
10. Izrada Strateskog plana plan kako bi se jasnije definirali razvojni ciljevi i nacini kako J J )

ih ostvariti. UkljuCuje stratesko promisljanje i razvoj ideja i
koncepata za daljnji razvoj POUZ-a na razini strateskog
razvoja i programiranja (npr. sektorski pristup razvoju
Ucilista u podrucju ugostiteljstva i turizma).

Kontinuirano tijekom 2022. godine, s
naglaskom na 1.-6./2022. godine




Trenutno u Odjelu radi Cetiri osobe (tri zaposlenika i jedna studentica) koji obavljaju i poslove izvan
ovog Odjela:

1. Vedran Tomsi¢, voditelj Odjela, koordinira rad Odjela, sudjeluje u pripremi i provedbi
projekata (opis problema, definiranje ciljeva, ciljanih skupina, aktivnosti, evaluacija i
diseminacija, kontakti s partnerima i tijelima koje raspisuju natjecaje), razvojnim
aktivnostima POUZ-a, pripremi i razvoju buduceg strateskog plana POUZ-a, zagovarackim
procesima u pozicioniranja POUZ-a kao znacajne javne ustanove u sustava obrazovanja
odraslih na lokalnoj, regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini. Prema potrebi radi kao
predavac u obrazovnim programima.

2. Goran Horvat, voditelj programa, radi na izradi verificiranih programa osposobljavanja, NSS,
SSS i usavrsavanja te pripremi i nastavi te pisane i usmene provjere znanja iz predmeta
'etika’, 'logika’, 'filozofija', 'engleski jezik' (Srednje strukovne skole), 'filozofija’, 'logika’, 'etika’
(Opca gimnazija), kao i provjere znanja iz predmeta 'engleski jezik', 'politika i gospodarstvo'
(Srednja strukovna Skola, Osnovna Skola), suradnik u izradi standarda zanimanja i standarda
kvalifikacija, suradnik u sklopu projekta Regionalni centar kompetentnosti, struéni suradnik u
EU projektima POUZ te prijevodi stru¢nih tekstova na engleski jezik u sklopu EU projekata,
kao i poslovi urednika izdanja prirucnika, brosura i sl.

3. Zinka Mujki¢, voditeljica projekta, trenutacno provodi ESF projekt ,Znanjem do kruha“,
sudjeluje u pripremi i provedbi projekata (opis problema, definiranje ciljeva, ciljanih skupina,
aktivnosti, evaluacija i diseminacija, kontakti s partnerima i tijelima koje raspisuju natjecaje),
razvojnim aktivnostima POUZ-a, pripremi i razvoju buduceg strateSkog plana POUZ-a, te
ostalih aktivnosti u skladu sa potrebama POUZ-a.

4. Masa Vidovi¢, studentica, radi na administrativnim poslovima EU projekata koji su u
provedbi.

U skladu sa navedenim cinjenicama u poglavlju 3.5.3. Izrada i provedba medunarodnih projekata,
postoji potreba jacanja dodatnih funkcija Odjela, s ciliem daljnje profesionalizacije u podrucju
projektnog menadimenta, tj. pripreme i provedbe EU i ostalih projekata. Krajnji cilj je mogucénost
prijave na EU programe i fondove koji ¢e POUZ-u omoguditi priljev znacajnih financijska sredstva (npr.
projekte minimalne vrijednosti 1 milijun EUR) za daljnji rast i razvoj, Sto ukljucuje i projekt buduce
obnove zgrade POUZ-a. Spomenuto podrazumijeva moguénost kontinuiranog usavrsavanja
zaposlenika Odjela u podrucju pripreme i provedbe EU projekata iz razlicitih EU fondova i programa,
ne samo iz ESF i Erasmus+, veé i programa kao $to su INTERREG i AMIF, u podrudju financijskog
menadZmenta, te podruéju javne nabave zbog cCinjenice Sto takvi projekti zahtijevaju napredna
znanja, vjestine i kompetencije.

Da bi financijska priprema i provedba projekata bila visokokvalitetna u Odjelu ¢e se putem novog ESF
projekta PONOS zaposliti financijski menadzer koji ¢e zajedno sa voditeljima projekta moci raditi na
pripremi proracuna projekata, te kasnije na njihovom praéenju i prilagodbi (preraspodjelama) u
skladu sa projektnim aktivnostima i okolnostima tijekom provedbe. Financijski menadzer suradivao bi
sa Sluzbom za financije i racunovodstvo. Uz zaposljavanje financijskog menadzZera zaposlit ée se i
administrator projekta, te strucnjak za promidzbu i vidljivost projekta.

Odjel ima potrebu i za profesionalnim administratorom koji ¢e osigurati visoku kvalitetu
pravodobnog administriranja EU projekata, u skladu sa pravilima koja su propisana u pripremnoj i
provedbenoj fazi, a na sto je POUZ kasnije obavezan osigurati u skladu sa ugovorima o provedbi EU
projekata. Administriranje projekata i dalje u velikoj mjeri rade voditelji projekata, s napomenom
kako im u tom segmentu, od sijeCnja 2019. godine pomaZzu marljivi studenti koji su preuzeli
administrativne poslove poput kopiranja i skeniranja dokumentacije, prikupljanja mikropodataka o



polaznicima putem Obrazaca 1 i 2 radi unosa u IT bazu za prikupljanje mirkopodataka, prikupljanje
dokazne dokumentacije o ciljnim skupinama, asistiranje polaznicima prilikom sudjelovanja u
projektnim aktivnostima, priprema dokumentacije kojom se dokazuje sudjelovanje na projektnim
aktivnostima kao Sto su potpisne liste, asistiranje prilikom organizacije projektnih dogadanja Sto
ukljucuje i sudjelovanje u promotivnim i diseminacijskim aktivnostima projekata (npr. organizacija
pocetnih i zavrinih konferencija).



